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Geschäftsführer einer 
Gesellschaft in Hongkong: 
Anforderungen und Pflichten, 
Ernennung und Abberufung

Geschäftsführer einer Gesellschaft in 
Hongkong

Wohnsitzinhaber eines beliebigen Landes. Für 
Nicht-Wohnsitzinhaber ist kein Visum 
erforderlich

Volljährig (älter als 
18 Jahre)

Rechts- und 
handlungsfähig

Ohne Vorstrafen
Nicht für bankrott 
erklärt

Anforderungen an die Anzahl der 
Geschäftsführer einer Gesellschaft in 
Hongkong

Für eine private Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (Limited by shares):

Mindestens ein Geschäftsführer

Maximale Anzahl unbegrenzt

Eine juristische Person kann Geschäftsführer sein, vorausgesetzt, 
mindestens eine natürliche Person bekleidet diese Position



Für eine Aktiengesellschaft (public company), eine 
private Gesellschaft, die Teil einer Gruppe mit einer 
Aktiengesellschaft ist, und eine Gesellschaft mit durch 
Garantie beschränkter Haftung (limited by guarantee):

Mindestens zwei Geschäftsführer, die natürliche Personen sein 
müssen

Eine juristische Person kann nicht Geschäftsführer sein

Besonderheiten der 
Unternehmensführung in Hongkong

Keine Anforderungen an einen 
obligatorischen Wohnsitz

Zur Erfüllung der Pflichten als Geschäftsführer 
muss man sich nicht in Hongkong aufhalten

Keine Anforderungen an die 
Staatsangehörigkeit

Der Geschäftsführer kann Staatsbürger 
eines beliebigen Landes sein

Adressnachweis

Der Geschäftsführer ist verpflichtet, einen 
Nachweis seiner Wohnadresse zu erbringen. Dies 
ist für die Einhaltung der Verfahren der 
Unternehmensberichterstattung erforderlich



Für die Ernennung des ersten 
Geschäftsführers einer Gesellschaft in 
Hongkong erforderliche Dokumente

Erforderliche Dokumente:

Kopien von Identitätsdokumenten

Kopie eines Dokuments, das die aktuelle Wohnadresse 
bestätigt

Erste Entschließung der Aktionäre 
(First Resolution)

Zustimmung des Geschäftsführers zur Übernahme der 
Position (Consent to act as a director)
Muss vom Geschäftsführer entweder elektronisch oder eigenhändig auf 
Formular NNC3 unterzeichnet und spätestens 15 Tage nach dem Datum der 
Registrierung der Gesellschaft beim Unternehmensregister eingereicht werden

Dokumente nach Bedarf:

Arbeitsvertrag (in der Regel mit einem Wohnsitzinhaber 
Hongkongs)

Dienstleistungsvertrag (in der Regel mit einem Nicht-
Wohnsitzinhaber Hongkongs)

Bildungsnachweise

Bankverbindung (für 
die Gehaltszahlung)

P.S. Wenn ein Aktionär selbst zum Geschäftsführer ernannt wird, ist 
der Abschluss eines Vertrags und die Zahlung eines Gehalts nicht 
zwingend erforderlich



Gründe für die Beendigung der 
Befugnisse eines Geschäftsführers in 
Hongkong:

Kündigung aus eigenem Antrieb

Abberufung vom Amt durch Beschluss der Gesellschaft

Liquidation der Gesellschaft

Bankrott des Geschäftsführers

Abwesenheit von Sitzungen über mehr als 6 Monate

Handlungsunfähigkeit

Verfahren für den 
Geschäftsführerwechsel in Hongkong:

Überprüfung der Satzung der Gesellschaft auf 
Einschränkungen und Sonderverfahren

Beendigung der Befugnisse des amtierenden 
Geschäftsführers unter Einhaltung des Companies 
Ordinance und des Arbeitsgesetzbuchs



Beschaffung von Dokumenten und Daten über den 
neuen Geschäftsführer

Beschluss über die Ernennung des neuen 
Geschäftsführers

Einreichung des Benachrichtigungsformulars ND2A 
beim Unternehmensregister

Aktualisierung des Geschäftsführerregisters der 
Gesellschaft

Amtsantritt, Einarbeitung in Rechte und Pflichten

Hauptpflichten des Geschäftsführers 
einer Gesellschaft in Hongkong

Einhaltung der Gesetze:

Der Geschäftsführer ist verpflichtet, darauf zu achten, 
dass das Unternehmen alle Gesetze Hongkongs einhält, 
einschließlich Steuer- und Gesellschaftsrecht

Verantwortung gegenüber den Aktionären:

Der Geschäftsführer sollte im Interesse der Aktionäre 
des Unternehmens handeln und Interessenkonflikte 
vermeiden



Management des Tagesgeschäfts:

Betriebsmanagement, Personalentscheidungen und 
Zusammenarbeit mit externen Partnern

Einhaltung der Unternehmensethik:

Der Geschäftsführer ist verpflichtet, ethische 
Standards einzuhalten und die Transparenz aller 
Geschäftsvorgänge des Unternehmens zu 
gewährleisten

11 Prinzipien bei der Erfüllung der Pflichten 
eines Geschäftsführers in Hongkong:

01 Der Geschäftsführer ist verpflichtet, ehrlich und im 
Interesse des Unternehmens als Ganzes zu handeln

02 Der Geschäftsführer muss seine Befugnisse nur für die Zwecke 
einsetzen, für die sie erteilt wurden

03 Der Geschäftsführer darf seine Befugnisse ohne Genehmigung 
nicht delegieren und muss Entscheidungen selbstständig 
treffen

04 Der Geschäftsführer ist verpflichtet, in seiner Rolle 
angemessene Sorgfalt, Fertigkeiten und Vorsicht walten zu 
lassen

05 Der Geschäftsführer sollte Konflikte zwischen persönlichen 
Interessen und Unternehmensinteressen vermeiden

06 Der Geschäftsführer ist verpflichtet, sein Interesse an 
Geschäften, an denen das Unternehmen beteiligt ist, 
offenzulegen

07 Der Geschäftsführer darf seine Position nicht für persönlichen 
Vorteil nutzen, wenn dies dem Unternehmen schadet

08 Der Geschäftsführer darf Ressourcen oder Informationen des 
Unternehmens nicht ohne Genehmigung für persönlichen 
Vorteil nutzen



09 Der Geschäftsführer darf keine Vorteile von Dritten annehmen, 
die mit seiner Position zusammenhängen, ohne Genehmigung 
des Unternehmens

10 Der Geschäftsführer ist verpflichtet, die Satzung des 
Unternehmens und alle gefassten Beschlüsse einzuhalten

11 Der Geschäftsführer muss eine genaue Buchführung 
sicherstellen und neue Kreditverpflichtungen vermeiden, 
die das Unternehmen nicht erfüllen kann

Hauptbefugnisse des Geschäftsführers 
einer Gesellschaft in Hongkong

Unterzeichnung von Verträgen:

Der Geschäftsführer hat das Recht, 
rechtsverbindliche Verträge und Vereinbarungen 
im Namen der Gesellschaft abzuschließen

Verwaltung von Konten und 
Vermögenswerten:

Kontrolle über die Nutzung der Vermögenswerte der 
Gesellschaft, einschließlich Finanzen und Eigentum

Vertretung der Gesellschaft auf 
internationalen Märkten:

Der Geschäftsführer kann die Gesellschaft bei 
Verhandlungen und Konferenzen vertreten

Personalmanagement:

Entscheidungen über Einstellung, Entlassung und 
Gehaltsverwaltung



Ausschüttung von Dividenden:

Der Geschäftsführer ist berechtigt, Entscheidungen 
über die Gewinnverteilung unter den Aktionären zu 
treffen

Einschränkungen der Befugnisse des 
Geschäftsführers einer Hongkonger 
Gesellschaft

Der Geschäftsführer darf seine Befugnisse nicht zum 
persönlichen Vorteil nutzen. Das Gesetz verbietet den 
Abschluss von Geschäften, an denen er oder seine 
Familienmitglieder ein materielles Interesse haben, ohne 
Absprache mit den Aktionären oder dem Verwaltungsrat. Alle 
Interessenkonflikte müssen deklariert werden, und der 
Geschäftsführer ist verpflichtet, Situationen zu vermeiden, in 
denen seine persönlichen Interessen den Interessen der 
Gesellschaft zuwiderlaufen könnten

Die Bestimmungen der Prevention of 
Bribery Ordinance (Kapitel 201 des 
Companies Ordinance) gelten für 
Geschäftsführer der Gesellschaft

Das Anbieten oder Annehmen von Bestechungsgeldern durch 
einen Geschäftsführer stellt eine Straftat dar



Arten der Verantwortung eines 
Geschäftsführers in Hongkong

Verwaltungsrechtliche Verantwortung:

Geldstrafen für verspätete Berichtseinreichung oder 
andere Verstöße gegen das Gesellschaftsrecht

Strafrechtliche Verantwortung:

Für Straftaten wie Betrug, Bestechung, 
Datenverheimlichung oder Missbrauch von 
Befugnissen

Qualifikatorische Verantwortung:

Ein Geschäftsführer kann für Handlungen, die den 
Interessen der Gesellschaft zuwiderlaufen, 
disqualifiziert werden
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