L VITA LIBERTA’

Diretor de empresa em
Hong Kong: Requisitos e deveres,

nomeacao e destituicao
4 N

Diretor de uma empresa em Hong Kong

Residentes de qualquer Residentes de qualgquer
@ pais. Nao residentes nao r9\~’ pais. Nao residentes nao
precisam de visto. precisam de visto.

Juridicamente

Sem antecedentes
competente e capaz de L
. . criminais
praticar atos legals.

@ Nao fol declarado falido
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Requisitos quanto ao numero de diretores de
uma empresa de Hong Kong

Para uma sociedade limitada privada (Limitada por acoes)

v Pelo menos um diretor

v A gquantidade maxima nao € limitada

v Uma pessoa juridica pode ser diretora, desde que haja pelo
MeNnos uma pessoa fisica ocupando essa Posicao

Para uma empresa publica, uma empresa privada que faz parte de

um grupo com uma empresa publica e uma empresa limitada por
garantia:

v Pelo menos dois diretores, gue devem ser pessoas fisicas

v Uma pessoa juridica nao pode ser diretora.
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Caracteristicas da gestao empresarial em
Hong Kong

Nao ha requisitos de residéncia

obrigatorios @
Nao €& necessario que um diretor esteja localizado em
Hong Kong para desempenhar suas funcdes

Nao ha requisitos de cidadania O
O diretor pode ser cidadao de qualquer pais )

Confirmacao de endereco

O diretor devera apresentar comprovante de @
residéncia. |sso € necessario para cumprir os
procedimentos de relatdrios corporativos
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Documentos necessarios para homear o
primeiro diretor de uma empresa de Hong
Kong

Documentos nhecessarios

Copias de documentos de identidade

Uma copia do documento que comprove o endereco
residencial atual

Primeira Resolucao dos Acionistas

Consentimento do Diretor para Atuar como Diretor

Este documento deve ser assinado pelo diretor eletronicamente ou
pessoalmente no Formulario NNC3 e submetido ao Registro de Empresas no
prazo maximo de 15 dias apos a data de constituicao da empresa.

Documentos conforme necessario

Contrato de trabalho (geralmente com um residente de Hong
Kong)

Contrato para prestacao de servicos (geralmente com um
nao residente de Hong Kong)

Documentos educacionais

Dados bancarios (para pagamento de salario)

P.S. No entanto, se o préprio acionista for nomeado para o cargo de
diretor, a celebracao de um contrato e o pagamento de salarios nao
sao obrigatdrios
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Motivos para a cessac¢ao dos poderes de um
administrador em Hong Kong

Pedido de demissao a pedido proprio Eﬁ
Destituicao do cargo por decisao da empresa §=

e

Liquidacao da empresa

A . ®

Faléncia do diretor @2
@,

. . . ~|

AuUséncila de reunioes por mais de 6 meses &a

Incapacidade @

N /
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Procedimento para mudanc¢a de diretor em
Hong Kong

Verificar o estatuto da empresa quanto a restricoes e
2 procedimentos especials




Cessacao das atribuicdes do atual diretor em
a conformidade com a Lei das Sociedades Comerciais
e o Codigo do Trabalho

o Obtencao de documentos e informacoes sobre o
= novo diretor

as Resolucao sobre a nomeacao de um novo diretor
L Submissao do formulario de notificacao ND2A ao
— Registo Comercial.

_&% Atualizagao do Cadastro de Diretores de Empresas

Qe AO assumir o cargo, vocé aprendera sobre seus
== direitos e responsabilidades.

Principais funcoes de um diretor de empresa
em Hong Kong

Conformidade com as leis

O diretor é responsavel por garantir gue a empresa
cumpra todas as leis de Hong Kong, incluindo as lels
tributarias e corporativas

Responsabilidade perante os acionistas

Um diretor deve agir no melhor interesse dos
aclonistas da empresa e evitar conflitos de interesse




Gestao do dia a dia

Gestao operacional, decisdes relativas a pessoal e
INnteracao com parceiros externos

Conformidade com a ética corporativa

O diretor € obrigado a cumprir os padroes éticos e
garantir a transparéncia em todas as operacoes da
empresa
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Principios a serem seguidos ho desempenho
das funcoes de um diretor emm Hong Kong

O diretor € obrigado a agir com honestidade e no interesse da
empresa como um todo

O diretor deve usar seus poderes apenas para os fins para os
quais foram concedidos

O diretor nao deve delegar seus poderes sem permissao e deve
tomar decisdes de forma independente

O diretor tem o dever de exercer cuidado, habilidade e cautela
razoavels em sua funcao

O diretor deve evitar conflitos entre interesses pessoais e 0s
INteresses da empresa

O diretor € obrigado a divulgar seu interesse em transacoes nas
guals a empresa esteja envolvida

Um diretor nao deve usar sua posicao para obter ganhos
pessoals se isso for prejudicial a empresa

Um diretor nao deve usar recursos ou informacoes da empresa
para ganho pessoal sem aprovacao

Um diretor nao deve aceitar beneficios de terceiros
relacionados a sua posicao sem a aprovacao da empresa
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O diretor € obrigado a cumprir o estatuto da empresa
e todas as resolucoes adotadas

O diretor deve assegurar gue o0s registros contabels sejam
Mmantidos com precisao € gue NOVOS COMPromissos de
crédito que a empresa Nao pPossa cumprir sejam evitados

/
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Principais poderes de um diretor de empresa
em Hong Kong

Assinatura de contratos

O diretor tem o direito de celebrar contratos e acordos o—
juridicamente vinculativos em nome da empresa

Gestao de Contas e Ativos

Controle sobre o0 uso dos ativos da empresa, incluindo @
financas e patrimonio

Representagcao da empresa em
mercados internacionais @
\\

O diretor pode falar em nome da empresa em
negociacoes e conferéncias

Gestao de Recursos Humanos

Tomada de decisoes sobre contratagao, demissao e — )
gestao salarial

Distribuicao de dividendos

&
O diretor tem o direito de tomar decisoes sobre a M
distribuicao dos lucros entre os acionistas

\




Limitacoes aos poderes de um diretor de
uma empresa de Hong Kong

Um diretor nao pode usar seus poderes para obter ganhos
pessoals. A lel o proibe de participar de transacoes nas quails
ele ou seus familiares tenham interesse relevante sem o
consentimento dos acionistas ou do conselho de
administracao. Quaisquer conflitos de interesse devem ser
declarados, e o diretor € obrigado a evitar situacoes em gque
seus Interesses pessoals possam entrar em conflito com os

INteresses da empresa

As disposi¢coes da Lel de Prevencao da
Corrupcao (Capitulo 201 da Lei das
Sociedades)

Aplicam-se aos administradores de empresas. Oferecer ou
aceltar suborno constitui crime para um administrador
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Tipos de responsabilidade do administrador
em Hong Kong

Responsabilidade administrativa

Multas por atraso na entrega de relatdrios ou outras é
violacoes da legislacao empresarial

Responsabilidade criminal

Por crimes como fraude, suborno, ocultacao de dados }i
Ou abuso de autoridade

Responsabilidade de qualificacao

Um diretor pode ser desqualificado por acoes (
contrarias aos Interesses da empresa




CONTACTS

Vita Liberta Limited

Office room 68, 7/F, Woon Lee
Commercial Building, 7 Austin Ave,
Tsim Sha Tsul, Kowloon, Hong Kong

S +852 6841 6177

legal@vitaliberta.com
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www.vitaliberta.hk


https://wa.me/85268416177?text=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%82!%20%F0%9F%91%8B%20%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D0%B5%D1%82...

