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Aufenthaltserlaubnis in 
Hongkong durch Beschäftigung: 
Professionelle Empfehlungen 
und häufige Fehler

Allgemeine Voraussetzungen für den Erhalt 
eines Hongkong-Arbeitsvisums im Rahmen 
des GEP-Programms

Der Bewerber muss einen einwandfreien Ruf haben

Es ist erforderlich, das Vorhandensein einer 
entsprechenden Ausbildung oder Berufserfahrung zu 
bestätigen

Es muss eine freie Stelle geben, die lokale Spezialisten 
nicht ohne Weiteres besetzen können

Es ist notwendig, den Auswahlprozess zu durchlaufen und 
ein Angebot vom Arbeitgeber zu erhalten

Die Vergütungsbedingungen müssen den Marktstandards 
in Hongkong entsprechen

Die Möglichkeit, die Wohnkosten aus dem Lohn zu 
decken oder eine Zahlungsgarantie für die Wohnkosten 
seitens des Arbeitgebers zu erhalten

Zusätzliche Bedingungen:

Chinesische Staatsbürger, die im Ausland leben, 
können einen Antrag stellen, wenn sie sich seit mehr 
als einem Jahr im Ausland aufhalten

Jeder Antrag wird individuell unter Berücksichtigung 
aller üblichen Einwanderungsbestimmungen geprüft



Eintrag für unterhaltsberechtigte Ehepartner:

Ehepartner oder Lebenspartner können einen Antrag 
stellen, wenn die Ehe oder Partnerschaft offiziell 
anerkannt ist

Möglichkeit der Antragstellung für unverheiratete 
Kinder unter 18 Jahren

Ausnahmen:

Das Programm gilt nicht für ehemalige Einwohner 
Festlandchinas in Macau sowie für Staatsbürger 
Afghanistans und Nordkoreas

Überprüfungszeitraum:

Etwa vier Wochen nach Erhalt aller erforderlichen 
Dokumente

Allgemeine Voraussetzungen für den Erhalt 
eines Arbeitsvisums in Hongkong im Rahmen 
des ASMTP-Programms

Für Festlandchinesen mit besonderen Fähigkeiten. Diese 
Fähigkeiten müssen in Hongkong gefragt sein

Einwandfreier Ruf und keine schwerwiegenden Vergehen

Eine entsprechende Ausbildung oder umfangreiche 
Berufserfahrung



Eine echte Vakanz und ein Jobangebot, das lokale 
Fachkräfte nicht ohne Weiteres besetzen können

Die Vergütungsbedingungen müssen den 
Marktstandards in Hongkong entsprechen

Zusätzliche Bedingungen:

Keine Quoten oder Sektorbeschränkungen

Das Programm steht allen Branchen offen

Eintrag für Ehepartner und Angehörige

Ehepartner oder Lebenspartner können einen Antrag 
stellen, wenn die Ehe oder Partnerschaft offiziell 
anerkannt ist.

Antragsmöglichkeit für unverheiratete Kinder unter 18 
Jahren

Ausnahmen:

Das Programm gilt nicht für ehemalige Einwohner 
Festlandchinas in Macau sowie für Staatsbürger 
Afghanistans und Nordkoreas

Überprüfungszeitraum:

Etwa vier Wochen nach Erhalt aller erforderlichen 
Dokumente



Allgemeine Voraussetzungen für den Erhalt 
eines Arbeitsvisums in Hongkong im Rahmen 
des QMAS-Programms

Zweck des Programms:

Gewinnung hochqualifizierter Mitarbeiter. Daten und 
talentierte Menschen zur Steigerung der wirtschaftlichen 
Wettbewerbsfähigkeit Hongkongs.

Grundvoraussetzungen:

Ein Jobangebot ist vor der Bewerbung nicht erforderlich

Möglichkeit zur Mitnahme von Ehepartnern/
Lebenspartnern und unterhaltsberechtigten Kindern 
unter 18 Jahren

Ausnahmen: Staatsbürger Afghanistans, Kubas und 
Nordkoreas

Voraussetzungen

Alter: über 18 Jahre bis 50 Jahre

Ein gültiger Reisepass für internationale Reisen

Die Fähigkeit, sich in Hongkong eine Wohnung zu 
sichern und finanzielle Unabhängigkeit zu erlangen

Keine Probleme mit dem Gesetz

Hochschulbildung oder nachgewiesene Erfahrung 
und Erfolge



Möglichkeiten zur Bewertung von Kandidaten

Allgemeiner Test: 12 Kriterien, Bestehensgrenze – 6 von 
12 Punkten

Leistungsorientierter Test: für Personen mit 
außergewöhnlichen Talenten und Fähigkeiten

Allgemeine Testkriterien

Alter bis zu 50 Jahren

Master- oder Doktorgrad

Der Bezug des Studiengangs zu Naturwissenschaften, 
Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik

Beherrschung zweier Sprachen

Unabdingbare Englischkenntnisse

Berufserfahrung: mindestens 5 Jahre

Erfahrung in multinationalen Unternehmen: mindestens 
3 Jahre

Erfahrung in den Bereichen Innovation, Finanzen oder 
internationaler Handel: mindestens 3 Jahre

Internationale Berufserfahrung: mindestens 2 Jahre

Jährliches Einkommen ≥ HKD 1 Million

Besitz eines Unternehmens mit einem Gewinn von 
mindestens 5 Millionen HKD

Besitz einer börsennotierten (öffentlichen) Gesellschaft

Die Bestehensgrenze liegt bei 6 von 12 Punkten



Leistungsbasierte Testkriterien

Konzipiert für Kandidaten mit herausragenden Leistungen

Hohe Anforderungen und separate Beurteilung

Bewertungskriterien:

Auszeichnungen für außergewöhnliche Leistungen: 
Olympische Medaille, Nobelpreis oder andere 
nationale/internationale Auszeichnungen

Sein bedeutender Beitrag zur Entwicklung seines 
Fachgebietes wurde mit dem Lifetime Achievement 
Award gewürdigt

Kandidaten, die mindestens ein Kriterium erfüllen, 
werden von einem Komitee weiter bewertet

Top-Talent-Vermittlungsprogramm (TTPS)

Zweck des Programms:

Gewinnung hochqualifizierter Spezialisten und 
Absolventen führender Universitäten aus aller Welt für 
eine Tätigkeit in Hongkong



Teilnahmevoraussetzungen:

Kategorie A: Jährliches Einkommen ≥ 2,5 Millionen 
HKD im Vorjahr

Kategorie B: Absolventen anerkannter Universitäten 
mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in den 
letzten 5 Jahren

Kategorie C: Absolventen anerkannter Universitäten 
der letzten 5 Jahre mit weniger als 3 Jahren 
Berufserfahrung (vorbehaltlich der Verfügbarkeit von 
Kontingenten)

Bewerbungsvoraussetzungen:

Kein Jobangebot erforderlich

Keine Sicherheitsbedenken oder schwerwiegende 
Verstöße

Verfügbarkeit der Jahresquote (für Kategorie C)

Aufenthaltsdauer:

Kategorie A: 36 Monate

Kategorie B und C: 24 Monate

Sonderbedingungen für chinesische Staatsbürger:

Chinesische Staatsbürger mit einem Pass der 
Volksrepublik China, die im Ausland leben, können einen 
Antrag stellen, wenn sie einen ständigen Wohnsitz im 
Ausland haben und sich vor der Antragstellung 
mindestens ein Jahr im Ausland aufgehalten haben



Ausnahmen:

Das Programm gilt nicht für Staatsbürger 
Afghanistans, Kubas und Nordkoreas.Die

Allgemeine Voraussetzungen für den 
Erhalt eines Arbeitsvisums in Hongkong im 
Rahmen des IANG-Programms

Wer kann sich bewerben?

Internationale Studierende, die einen Bachelor-
Abschluss oder einen höheren Abschluss in einem 
akkreditierten Vollzeitstudiengang in Hongkong 
erworben haben

Absolventen der GBA-Campusse, die gemeinsam 
von Universitäten auf dem chinesischen Festland 
und in Hongkong gegründet wurden

Programmmerkmale:

Es gibt keine Quoten oder Beschränkungen nach 
Sektor

Ausnahmen: Staatsbürger Afghanistans, Kubas 
und Nordkoreas

Für Staatsbürger von Laos, Nepal und Vietnam 
gelten besondere Bedingungen



Absolventenkategorien:

1. Hochschulabsolventen der letzten Jahre:

Bewerben Sie sich innerhalb von 6 Monaten nach 
Studienabschluss

Kein Jobangebot erforderlich

Aufenthalt: 24 Monate mit zeitlicher Begrenzung

2. Absolventen, die sich später als 6 Monate nach 
ihrem Abschluss bewerben:

Ein Stellenangebot ist erforderlich

Die Stelle muss dem Qualifikationsniveau des 
Absolventen entsprechen und das Gehalt muss 
marktüblich sein

Familienmitglieder:

Möglichkeit zur Einladung des Ehepartners/
Lebenspartners und unterhaltsberechtigter Kinder unter 
18 Jahren



CONTACTS
Vita Liberta Limited



www.vitaliberta.hk 

Office room 68, 7/F, Woon Lee 
Commercial Building, 7 Austin Ave, 
Tsim Sha Tsui, Kowloon, Hong Kong

legal@vitaliberta.com

+852 6841 6177 

https://wa.me/85268416177?text=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%82!%20%F0%9F%91%8B%20%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D0%B5%D1%82...

