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Izin Tinggal di Hong Kong  
melalui Pekerjaan: Rekomendasi 
Profesional dan Kesalahan Umum

Persyaratan umum untuk mendapatkan visa 
kerja Hong Kong di bawah program GEP

Pelamar harus memiliki reputasi yang bersih

Penting untuk mengkonfirmasi ketersediaan pendidikan 
atau pengalaman yang relevan

Pasti ada lowongan yang sulit diisi oleh spesialis lokal

Anda perlu melewati proses seleksi dan menerima 
tawaran dari pemberi kerja

Ketentuan remunerasi harus sesuai dengan standar pasar 
Hong Kong

Kemungkinan untuk membayar perumahan dari upah 
atau jaminan pembayaran perumahan dari pemberi kerja

Syarat dan ketentuan tambahan:

Warga negara Tiongkok yang tinggal di luar negeri 
dapat mengajukan permohonan jika mereka telah 
tinggal di luar negeri selama lebih dari satu tahun

Setiap permohonan dinilai secara individual, dengan 
mempertimbangkan semua persyaratan imigrasi 
standar



Formulir pendaftaran untuk pasangan yang menjadi 
tanggungan:

Pasangan suami istri atau pasangan lain dapat 
mengajukan permohonan jika pernikahan atau 
kemitraan tersebut diakui secara resmi

Kemungkinan untuk mengajukan permohonan bagi 
anak-anak yang belum menikah dan berusia di 
bawah 18 tahun

Pengecualian:

Program ini tidak berlaku bagi mantan penduduk 
Tiongkok daratan di Makau dan warga negara Afghanistan 
serta Korea Utara

Periode peninjauan:

Sekitar empat minggu setelah menerima semua 
dokumen yang diperlukan

Persyaratan umum untuk mendapatkan visa 
kerja di Hong Kong di bawah program ASMTP

Untuk warga negara Tiongkok daratan yang memiliki 
keahlian unik. Keahlian ini pasti dibutuhkan di Hong Kong

Reputasi bersih dan tidak ada pelanggaran serius

Pendidikan di bidang yang dibutuhkan atau pengalaman 
yang signifikan



Lowongan dan tawaran pekerjaan nyata yang sulit diisi 
oleh spesialis lokal

Ketentuan remunerasi harus sesuai dengan standar pasar 
Hong Kong

Syarat dan ketentuan tambahan:

Tidak ada kuota atau pembatasan sektoral

Program ini terbuka untuk semua industri

Pendaftaran untuk pasangan dan tanggungan

Pasangan suami istri atau pasangan lain dapat 
mengajukan permohonan jika pernikahan atau 
kemitraan tersebut diakui secara resmi

Kemungkinan pengajuan permohonan untuk anak-
anak yang belum menikah dan berusia di bawah 18 
tahun

Pengecualian:

Program ini tidak berlaku bagi mantan penduduk 
Tiongkok daratan di Makau dan warga negara Afghanistan 
serta Korea Utara.

Periode peninjauan:

Sekitar empat minggu setelah menerima semua 
dokumen yang diperlukan



Persyaratan umum untuk mendapatkan visa 
kerja di Hong Kong di bawah program QMAS

Tujuan program ini:

Menarik personel yang berkualifikasi tinggi. Data dan 
orang-orang berbakat untuk meningkatkan daya saing 
ekonomi Hong Kong

Persyaratan dasar:

Tawaran pekerjaan tidak diperlukan sebelum mengajukan 
lamaran

Ada kemungkinan untuk membawa pasangan/suami/istri 
dan anak tanggungan di bawah usia 18 tahun

Pengecualian: warga negara Afghanistan, Kuba, dan Korea 
Utara

Prasyarat

Usia: 18 tahun ke atas hingga 50 tahun

Paspor yang masih berlaku untuk perjalanan 
internasional

Kemampuan untuk mendapatkan tempat tinggal 
dan kemandirian finansial di Hong Kong

Tidak ada masalah dengan hukum

Pendidikan tinggi atau pengalaman dan prestasi 
yang terbukti



Cara mengevaluasi kandidat

Tes umum: 12 kriteria, nilai lulus – 6 dari 12

Tes berbasis prestasi: untuk individu dengan bakat 
dan keterampilan luar biasa

Kriteria pengujian umum

Usia hingga 50 tahun

Gelar Magister atau Doktor

Keterkaitan gelar tersebut dengan sains, teknologi, teknik, 
dan matematika

Menguasai dua bahasa

Wajib menguasai bahasa Inggris

Pengalaman kerja: minimal 5 tahun

Pengalaman di perusahaan multinasional: minimal 3 
tahun

Pengalaman di bidang inovasi, keuangan, atau 
perdagangan internasional: minimal 3 tahun

Pengalaman kerja internasional: minimal 2 tahun

Pendapatan tahunan ≥ HKD 1 juta

Memiliki bisnis dengan keuntungan ≥ HKD 5 juta

Kepemilikan perusahaan yang terdaftar di bursa (publik)

Nilai lulusnya adalah 6 dari 12



Kriteria tes berbasis prestasi

Dirancang untuk kandidat dengan prestasi luar biasa

Persyaratan tinggi dan penilaian terpisah

Kriteria evaluasi:

Penghargaan untuk prestasi luar biasa: medali 
Olimpiade, Hadiah Nobel, atau penghargaan 
nasional/internasional lainnya

Kontribusi signifikan terhadap perkembangan 
bidangnya, diakui dengan Penghargaan Prestasi 
Seumur Hidup

Kandidat yang memenuhi setidaknya satu kriteria akan 
menjalani evaluasi lebih lanjut oleh sebuah komite.

Program Penempatan Talenta Terbaik (TTPS)

Tujuan program ini:

Menarik para spesialis dan lulusan berkualifikasi tinggi dari 
universitas-universitas terkemuka di seluruh dunia untuk 
bekerja di Hong Kong.



Kriteria kelayakan:

Kategori A: Pendapatan tahunan ≥ HKD 2,5 juta pada 
tahun sebelumnya

Kategori B: Lulusan universitas ternama dengan 
pengalaman kerja ≥ 3 tahun dalam 5 tahun terakhir

Kategori C: Lulusan universitas ternama dalam 5 
tahun terakhir dengan pengalaman kerja kurang dari 
3 tahun (tergantung ketersediaan kuota)

Persyaratan aplikasi:

Tidak diperlukan tawaran pekerjaan

Tidak ada masalah keamanan atau pelanggaran 
serius

Ketersediaan kuota tahunan (untuk kategori C)

Lama menginap:

Kategori A: 36 bulan

Kategori B dan C: 24 bulan

Kondisi khusus bagi warga negara Tiongkok:

Warga negara Tiongkok yang memegang paspor RRT dan 
tinggal di luar negeri dapat mengajukan permohonan jika 
mereka memiliki izin tinggal tetap di luar negeri dan telah 
tinggal di luar negeri setidaknya selama satu tahun 
sebelum mengajukan permohonan.



Pengecualian:

Program ini tidak berlaku untuk warga negara 
Afghanistan, Kuba, dan Korea Utara.

Persyaratan umum untuk mendapatkan 
visa kerja di Hong Kong di bawah program 
IANG

Siapa yang dapat mendaftar:

Mahasiswa internasional yang telah 
menyelesaikan gelar sarjana atau lebih tinggi dari 
program terakreditasi penuh waktu di Hong Kong

Lulusan dari kampus-kampus GBA yang didirikan 
bersama oleh universitas-universitas di daratan 
Tiongkok dan Hong Kong

Fitur Program:

Tidak ada kuota atau pembatasan berdasarkan 
sektor

Pengecualian: warga negara Afghanistan, Kuba, 
dan Korea Utara

Ketentuan khusus berlaku untuk warga negara 
Laos, Nepal, dan Vietnam



Kategori lulusan:

1. Lulusan baru:

Ajukan permohonan dalam waktu 6 bulan setelah 
lulus

Tidak diperlukan tawaran pekerjaan

Masa tinggal: 24 bulan dengan batas waktu tertentu

2. Lulusan yang melamar lebih dari 6 bulan setelah 
lulus:

Diperlukan surat penawaran kerja

Pekerjaan tersebut harus sesuai dengan tingkat 
kualifikasi lulusan, dan gaji harus sesuai dengan 
standar pasar

Anggota keluarga:

Ada kemungkinan untuk mengajak pasangan/suami/istri 
dan anak tanggungan di bawah usia 18 tahun.
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