Residéncia em Hong Kong
atraves do Emprego:
Recomendacoes Profissionais e
Erros Comuns

L VITA LIBERTA
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Requisitos gerais para a obtencao de um visto
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do
programa GEP

v

v

O candidato deve ter uma reputacao ilibada

E necessario confirmar a disponibilidade de formacé&o ou

experiéncia

relevante

Deve haver alguma vaga que os especialistas locais nao

consigam preencher facilmente

E necessario passar pelo processo de selecdo e receber
uma oferta do empregador

As condicoes de remuneracao devem estar em
conformidade com as normas do mercado de Hong Kong

A possibilidade de pagar a habitacao com o salario ou
uma garantia de pagamento da habitacao por parte do
empregador

Condic¢oes adicionais:

v Os cidadaos chineses residentes no estrangeiro
podem candidatar-se se tiverem vivido fora do pais
durante mais de um ano

v Cada pec

conta too

Ido € avaliao

0OS OS requis

o Individualmente, tendo em

Iitos padrao de imigracao

~




\_

Inscricao para conjuges a cargo:

v Os conjuges ou parceiros podem candidatar-se se o
casamento ou a uniao estavel for oficialmente
reconhecido

v Possibilidade de apresentar um requerimento para
filhos solteiros menores de 18 anos

Excecoes:

O programa nao se aplica aos antigos residentes da China

continental em Macau, nem aos cidadaos do Afeganistao
e da Corela do Norte

Periodo de revisao:

Cerca de quatro semanas apos a rececao de todos 0s
documentos necessarios

/
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Requisitos gerais para a obtencao de um visto
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do
programa ASMTP

v Para cidadaos da China continental com competéncias
unicas. Estas competéncias devem ser requisitadas em
Hong Kong

v Reputacao ilibada e sem antecedentes criminais graves

v Formacao na area exigida ou experieéncia significativa

~




Uma vaga real e uma oferta de emprego que os
especialistas locais nao conseguem preencher facilmente

v As condicoes de remuneracao devem estar em
conformidade com as normas do mercado de Hong Kong

Condic¢oes adicionais:
v Sem gquotas ou restricoes sectorials

v O programa estd aberto a todos os setores

Entrada para cénjuges e dependentes:

v Os conjuges ou parceiros podem candidatar-se se o
casamento ou a uniao estavel for oficialmente
reconhecido

v Possibilidade de aplicacao para filhos solteiros
menores de 18 anos de idade

Excecoes:

O programa nao se aplica aos antigos residentes da China

continental em Macau, nem aos cidadaos do Afeganistao
e da Corela do Norte

Periodo de revisao:

Cerca de quatro semanas apos a rececao de todos 0s
documentos necessarios
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Requisitos gerais para a obtencao de um visto
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do
programa QMAS

O objetivo do programa:

Atrair pessoal altamente qualificado. Dados e pessoas
talentosas para aumentar a competitividade econdmica

de Hong Kong

Condic¢oes basicas:

v Nao é necessario ter uma oferta de emprego antes de se
candidatar

v Possibilidade de trazer conjuges/companheiros e filhos
dependentes menores de 18 anos

v ExcecoOes: cidadaos do Afeganistao, Cuba e Corela do

Norte

Pré-requisitos

v

v

v

ldade: acima dos 18 anos até aos 50 anos de idade

Passaporte valido para viagens internacionals

Capacidade de garantir habitacao e independéncia
financeira em Hong Kong

Sem problemas com a lel

Formacao superior ou experiéncia e realizacoes
comprovadas.

~
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Métodos para avaliar os candidatos
- Teste geral: 12 critérios, nota de aprovacao—-6em 12

- Teste baseado no desempenho: para individuos com
talentos e capacidades excecionais

\_
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Kputepumn obLuero tecrta

v |dade até aos 50 anos

v Mestrado ou doutoramento

A relacao do curso com as areas das ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica

<

Proficiéncia em dois idiomas
Conhecimento obrigatorio de inglés

Experiéncia profissional: pelo menos 5 anos

«C 4 4 A«

Experiéncia em empresas multinacionais: minimo de 3
anos

4

Experiencia em inovacao, financas ou cComercio
Internacional: pelo menos 3 anos

v Experiéncia profissional internacional: minimo de 2 anos

v Rendimento anual =1 milhao de HKD

v Ser proprietario de uma empresa com lucros iguais ou
superiores a 5 milhdes de ddlares de Hong Kong

v Propriedade de uma empresa cotada em bolsa (de capital
aberto)

A nota de aprovagcao é de 6 em 12

/
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Critérios de avaliacao baseados no
desempenho

v Concebido para candidatos com conguistas notaveis

v EXxigéncias elevadas e avaliacao individual

Critérios de avaliagao:

v Prémios por realizagdes excecionais: medalha
olimpica, Prémio Nobel ou outros prémios nacionais/

INnternacionais

v Contributo significativo para o desenvolvimento da
sua area, reconhecido pelo Prémio de
Reconhecimento pela Trajetoria Profissional.

Os candidatos que preencham pelo menos um dos

critérios sao sujeitos a uma avaliagcao mais aprofundada
por uma comissao

.

-

Programa de Colocacao de Talentos de Alto
Nivel (TTPS)

O objetivo do programa:

Estudantes internacionals que tenham concluido um
bacharelato ou um curso superior num programa
acreditado a tempo inteiro em Hong Kong

~




Critérios de elegibilidade:

v Categoria A: Rendimento anual igual ou superior a 2,5
mMilhoes de HKD no ano anterior

v Categoria B: Diplomados de universidades
reconhecidas com = 3 anos de experiéncia profissional
Nos Ultimos 5 anos

v Categoria C: Diplomados de universidades
reconhecidas nos ultimos 5 anos com menos de 3
anos de experiéncia profissional (sujeito a
disponibilidade de vagas).

Requisitos para a candidatura:
v Nao € necessario apresentar uma oferta de emprego

v Nao ha preocupacoes de seguranca nem violacoes
graves

v Disponibilizacao de quota anual (para a categoria C).

Duracao da estadia:

@ Categoria A: 36 meses.
@ Categorias B e C: 24 meses

@ Condig¢oes especiais para cidadaos chineses:

Os cidadaos chineses portadores de passaporte da
Republica Popular da China que residam no estrangeiro
podem candidatar-se se possuirem residéncia
permanente no estrangeliro e tiverem vivido no
estrangeiro durante pelo menos um ano antes da
apresentacao da candidatura.




Excecoes:

O programa nao se aplica a cidadaos do Afeganistao,
Cuba e Corela do Norte

~

Requisitos gerais para a obtencao de um
visto de trabalho em Hong Kong ao abrigo
do programa IANG

Quem se pode candidatar:

rc—)\ Estudantes internacionails que tenham concluido
um bacharelato ou um curso superior num

programa acreditado a tempo inteiro em Hong
Kong

O  Diplomados dos campi da GBA estabelecidos em
conjunto por universidades da China continental e

de Hong Kong

Funcionalidades do programa:

v Nao existem quotas ou restricoes por setor

v EXxcecoes: cidadaos do Afeganistao, Cuba e Coreia
do Norte

v Condicoes especials aplicam-se aos cidadaos do
Laos, Nepal e Vietname

~




Categorias de diplomados:

1. Recém-licenciados:

v Candidate-se até 6 meses apos a graduacao

v Nao é necessario apresentar uma oferta de emprego

v FEstadia: 24 meses com termo certo

2. Os diplomados que se candidatem mais de 6

meses apos a graduacgao

pd

v E necessaria uma oferta de emprego

v O cargo deve ser compativel com o nivel c

e formacao

do licenciado e o salario deve estar de aco
mercado

Membros da familia:

rdocom o

Possibilidade de convidar conjuge/companheiro(a) e filhos

dependentes menores de 18 anos




CONTACTS

Vita Liberta Limited

Office room 68, 7/F, Woon Lee
Commercial Building, 7 Austin Ave,
Tsim Sha Tsul, Kowloon, Hong Kong

S +852 6841 6177

legal@vitaliberta.com
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www.vitaliberta.hk


https://wa.me/85268416177?text=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%82!%20%F0%9F%91%8B%20%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D0%B5%D1%82...

