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Residência em Hong Kong 
através do Emprego: 
Recomendações Profissionais e 
Erros Comuns

Requisitos gerais para a obtenção de um visto 
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do 
programa GEP

O candidato deve ter uma reputação ilibada

É necessário confirmar a disponibilidade de formação ou 
experiência relevante

Deve haver alguma vaga que os especialistas locais não 
consigam preencher facilmente

É necessário passar pelo processo de seleção e receber 
uma oferta do empregador

As condições de remuneração devem estar em 
conformidade com as normas do mercado de Hong Kong

A possibilidade de pagar a habitação com o salário ou 
uma garantia de pagamento da habitação por parte do 
empregador

Condições adicionais:

Os cidadãos chineses residentes no estrangeiro 
podem candidatar-se se tiverem vivido fora do país 
durante mais de um ano

Cada pedido é avaliado individualmente, tendo em 
conta todos os requisitos padrão de imigração



Inscrição para cônjuges a cargo:

Os cônjuges ou parceiros podem candidatar-se se o 
casamento ou a união estável for oficialmente 
reconhecido

Possibilidade de apresentar um requerimento para 
filhos solteiros menores de 18 anos

Exceções:

O programa não se aplica aos antigos residentes da China 
continental em Macau, nem aos cidadãos do Afeganistão 
e da Coreia do Norte

Período de revisão:

Cerca de quatro semanas após a receção de todos os 
documentos necessários

Requisitos gerais para a obtenção de um visto 
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do 
programa ASMTP

Para cidadãos da China continental com competências 
únicas. Estas competências devem ser requisitadas em 
Hong Kong

Reputação ilibada e sem antecedentes criminais graves

Formação na área exigida ou experiência significativa



Uma vaga real e uma oferta de emprego que os 
especialistas locais não conseguem preencher facilmente

As condições de remuneração devem estar em 
conformidade com as normas do mercado de Hong Kong

Condições adicionais:

Sem quotas ou restrições sectoriais

O programa está aberto a todos os setores

Entrada para cônjuges e dependentes:

Os cônjuges ou parceiros podem candidatar-se se o 
casamento ou a união estável for oficialmente 
reconhecido

Possibilidade de aplicação para filhos solteiros 
menores de 18 anos de idade

Exceções:

O programa não se aplica aos antigos residentes da China 
continental em Macau, nem aos cidadãos do Afeganistão 
e da Coreia do Norte

Período de revisão:

Cerca de quatro semanas após a receção de todos os 
documentos necessários



Requisitos gerais para a obtenção de um visto 
de trabalho em Hong Kong ao abrigo do 
programa QMAS

O objetivo do programa:

Atrair pessoal altamente qualificado. Dados e pessoas 
talentosas para aumentar a competitividade económica 
de Hong Kong

Condições básicas:

Não é necessário ter uma oferta de emprego antes de se 
candidatar

Possibilidade de trazer cônjuges/companheiros e filhos 
dependentes menores de 18 anos

Exceções: cidadãos do Afeganistão, Cuba e Coreia do 
Norte

Pré-requisitos

Idade: acima dos 18 anos até aos 50 anos de idade

Passaporte válido para viagens internacionais

Capacidade de garantir habitação e independência 
financeira em Hong Kong

Sem problemas com a lei

Formação superior ou experiência e realizações 
comprovadas.



Métodos para avaliar os candidatos

Teste geral: 12 critérios, nota de aprovação – 6 em 12

Teste baseado no desempenho: para indivíduos com 
talentos e capacidades excecionais

Критерии общего теста

Idade até aos 50 anos

Mestrado ou doutoramento

A relação do curso com as áreas das ciências, tecnologia, 
engenharia e matemática

Proficiência em dois idiomas

Conhecimento obrigatório de inglês

Experiência profissional: pelo menos 5 anos

Experiência em empresas multinacionais: mínimo de 3 
anos

Experiência em inovação, finanças ou comércio 
internacional: pelo menos 3 anos

Experiência profissional internacional: mínimo de 2 anos

Rendimento anual ≥ 1 milhão de HKD

Ser proprietário de uma empresa com lucros iguais ou 
superiores a 5 milhões de dólares de Hong Kong

Propriedade de uma empresa cotada em bolsa (de capital 
aberto)

A nota de aprovação é de 6 em 12



Critérios de avaliação baseados no 
desempenho

Concebido para candidatos com conquistas notáveis

Exigências elevadas e avaliação individual

Critérios de avaliação:

Prémios por realizações excecionais: medalha 
olímpica, Prémio Nobel ou outros prémios nacionais/
internacionais

Contributo significativo para o desenvolvimento da 
sua área, reconhecido pelo Prémio de 
Reconhecimento pela Trajetória Profissional.

Os candidatos que preencham pelo menos um dos 
critérios são sujeitos a uma avaliação mais aprofundada 
por uma comissão

Programa de Colocação de Talentos de Alto 
Nível (TTPS)

O objetivo do programa:

Estudantes internacionais que tenham concluído um 
bacharelato ou um curso superior num programa 
acreditado a tempo inteiro em Hong Kong



Critérios de elegibilidade:

Categoria A: Rendimento anual igual ou superior a 2,5 
milhões de HKD no ano anterior

Categoria B: Diplomados de universidades 
reconhecidas com ≥ 3 anos de experiência profissional 
nos últimos 5 anos

Categoria C: Diplomados de universidades 
reconhecidas nos últimos 5 anos com menos de 3 
anos de experiência profissional (sujeito à 
disponibilidade de vagas).

Requisitos para a candidatura:

Não é necessário apresentar uma oferta de emprego

Não há preocupações de segurança nem violações 
graves

Disponibilização de quota anual (para a categoria C).

Duração da estadia:

Categoria A: 36 meses.

Categorias B e C: 24 meses

Condições especiais para cidadãos chineses:

Os cidadãos chineses portadores de passaporte da 
República Popular da China que residam no estrangeiro 
podem candidatar-se se possuírem residência 
permanente no estrangeiro e tiverem vivido no 
estrangeiro durante pelo menos um ano antes da 
apresentação da candidatura.



Exceções:

O programa não se aplica a cidadãos do Afeganistão, 
Cuba e Coreia do Norte

Requisitos gerais para a obtenção de um 
visto de trabalho em Hong Kong ao abrigo 
do programa IANG

Quem se pode candidatar:

Estudantes internacionais que tenham concluído 
um bacharelato ou um curso superior num 
programa acreditado a tempo inteiro em Hong 
Kong

Diplomados dos campi da GBA estabelecidos em 
conjunto por universidades da China continental e 
de Hong Kong

Funcionalidades do programa:

Não existem quotas ou restrições por setor

Exceções: cidadãos do Afeganistão, Cuba e Coreia 
do Norte

Condições especiais aplicam-se aos cidadãos do 
Laos, Nepal e Vietname



Categorias de diplomados:

1. Recém-licenciados:

Candidate-se até 6 meses após a graduação

Não é necessário apresentar uma oferta de emprego

Estadia: 24 meses com termo certo

2. Os diplomados que se candidatem mais de 6 
meses após a graduação

É necessária uma oferta de emprego

O cargo deve ser compatível com o nível de formação 
do licenciado e o salário deve estar de acordo com o 
mercado

Membros da família:

Possibilidade de convidar cônjuge/companheiro(a) e filhos 
dependentes menores de 18 anos



CONTACTS
Vita Liberta Limited



www.vitaliberta.hk 

Office room 68, 7/F, Woon Lee 
Commercial Building, 7 Austin Ave, 
Tsim Sha Tsui, Kowloon, Hong Kong

legal@vitaliberta.com

+852 6841 6177 

https://wa.me/85268416177?text=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%82!%20%F0%9F%91%8B%20%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D0%B5%D1%82...

