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Hong Kong'ta Çalışma  
Yoluyla Oturma İzni: Profesyonel 
Tavsiyeler ve Sık Yapılan Hatalar

GEP programı kapsamında Hong Kong 
çalışma vizesi almak için genel şartlar

Başvuranın temiz bir sicile sahip olması gerekir

İlgili eğitim veya deneyimin mevcut olduğunun teyit 
edilmesi gerekmektedir

Yerel uzmanların kolayca dolduramayacağı bir açık 
pozisyon olmalı

Seçim sürecini geçmek ve işverenden iş teklifi almak 
gereklidir

Ücretlendirme koşulları Hong Kong piyasa standartlarına 
uygun olmalıdır

Konut masraflarının maaştan karşılanması veya işveren 
tarafından konut ödemesinin garanti edilmesi olasılığı

Ek koşullar:

Yurt dışında yaşayan Çin vatandaşları, bir yıldan fazla 
süredir yurt dışında ikamet ediyorlarsa başvuru 
yapabilirler

Her başvuru, tüm standart göçmenlik şartları dikkate 
alınarak ayrı ayrı değerlendirilir



Bakmakla yükümlü olunan eşler için giriş:

Evlilik veya ortaklık resmi olarak tanınmışsa, eşler veya 
partnerler başvuru yapabilirler

18 yaşından küçük bekar çocuklar için başvuru yapma 
imkanı

İstisnalar:

Bu program, Makao'da ikamet eden eski Çin anakarası 
sakinleri ile Afganistan ve Kuzey Kore vatandaşları için 
geçerli değildir

İnceleme süresi:

Gerekli tüm belgeleri aldıktan yaklaşık dört hafta sonra

ASMTP programı kapsamında Hong Kong'da 
çalışma vizesi almak için genel şartlar

Özgün yeteneklere sahip Çin anakarası vatandaşları için. 
Bu yeteneklerin Hong Kong'da talep görmesi gerekiyor

Temiz bir sicile sahip ve ciddi bir suç kaydı yok

Gerekli alanda eğitim veya önemli deneyim

Yerel uzmanların kolayca dolduramayacağı gerçek bir açık 
pozisyon ve iş teklifi

Ücretlendirme koşulları Hong Kong piyasa standartlarına 
uygun olmalıdır



Ek koşullar:

Kota veya sektörel kısıtlama yok

Program tüm sektörlere açıktır

Eşler ve bakmakla yükümlü olunan kişiler için giriş

Evlilik veya ortaklık resmi olarak tanınmışsa, eşler veya 
partnerler başvuru yapabilirler

18 yaşın altındaki bekar çocuklar için başvuru imkanı

İstisnalar:

Bu program, Makao'da ikamet eden eski Çin anakarası 
sakinleri ile Afganistan ve Kuzey Kore vatandaşları için 
geçerli değildir

İnceleme süresi:

Gerekli tüm belgeleri aldıktan yaklaşık dört hafta sonra



QMAS programı kapsamında Hong Kong'da 
çalışma vizesi almak için genel şartlar

Programın amacı:

Yüksek nitelikli personeli çekmek. Veri ve yetenekli insan 
gücüyle Hong Kong'un ekonomik rekabet gücünü 
artırmak

Temel koşullar:

Başvuru öncesinde iş teklifi şartı aranmamaktadır

Eşleri/partnerleri ve 18 yaşından küçük bakıma muhtaç 
çocukları getirme imkanı

İstisnalar: Afganistan, Küba ve Kuzey Kore vatandaşları

Önkoşullar

Yaş: 18 yaş üstü ile 50 yaş arası

Uluslararası seyahat için geçerli bir pasaport

Hong Kong'da barınma ve finansal bağımsızlık elde 
etme yeteneği

Kanunla ilgili hiçbir sorun yok

Yükseköğrenim veya kanıtlanmış deneyim ve başarılar



Adayları değerlendirme yöntemleri

Genel test: 12 kriter, geçme notu – 12 üzerinden 6

Başarı odaklı test: Olağanüstü yetenek ve becerilere 
sahip bireyler için

Genel test kriterleri

50 yaşına kadar

Yüksek lisans veya doktora derecesi

Bu bölümün bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik ile 
bağlantısı

İki dilde yeterlilik

İngilizce bilgisi zorunludur

İş deneyimi: En az 5 yıl

Çokuluslu şirketlerde en az 3 yıl deneyim

İnovasyon, finans veya uluslararası ticaret alanında en az 3 
yıl deneyim

Uluslararası iş deneyimi: en az 2 yıl

Yıllık gelir ≥ 1 milyon HKD

Yıllık karı 5 milyon HKD veya üzeri olan bir işletmeye sahip 
olmak

Halka açık (borsada işlem gören) bir şirketin sahipliği

Geçme notu 12 üzerinden 6'dır



Başarıya dayalı test kriterleri

Üstün başarıları olan adaylar için tasarlanmıştır

Yüksek talepler ve ayrıntılı değerlendirme

Değerlendirme kriterleri:

Olağanüstü başarılar için verilen ödüller: Olimpiyat 
madalyası, Nobel Ödülü veya diğer ulusal/uluslararası 
ödüller

Alanının gelişimine yaptığı önemli katkılar, Yaşam 
Boyu Başarı Ödülü ile taçlandırılmıştır

Kriterlerden en az birini karşılayan adaylar, bir komite 
tarafından daha detaylı bir değerlendirmeye tabi tutulur

Üstün Yetenek Yerleştirme Programı (TTPS)

Programın amacı:

Dünyanın önde gelen üniversitelerinden yüksek nitelikli 
uzmanları ve mezunları Hong Kong'da çalışmaya çekmek



Uygunluk kriterleri:

Kategori A: Önceki yılda yıllık geliri ≥ 2,5 milyon HKD 
olanlar

Kategori B: Son 5 yılda en az 3 yıl iş deneyimine sahip, 
tanınmış üniversitelerden mezun olanlar

Kategori C: Son 5 yılda tanınmış üniversitelerden 
mezun olmuş ve 3 yıldan az iş deneyimine sahip kişiler 
(kontenjan müsaitliğine bağlı olarak)

Başvuru şartları:

İş teklifi gerekmiyor

Herhangi bir güvenlik sorunu veya ciddi ihlal söz 
konusu değil

Yıllık kota mevcudiyeti (C kategorisi için)

Konaklama süresi:

Kategori A: 36 ay

Kategori B ve C: 24 ay

Çin vatandaşları için özel koşullar:

Yurt dışında yaşayan ve Çin Halk Cumhuriyeti pasaportuna 
sahip Çin vatandaşları, yurt dışında kalıcı oturma izinleri 
varsa ve başvuru tarihinden önce en az bir yıl yurt dışında 
yaşamışlarsa başvuru yapabilirler



İstisnalar:

Bu program Afganistan, Küba ve Kuzey Kore 
vatandaşları için geçerli değildir

IANG programı kapsamında Hong Kong'da 
çalışma vizesi almak için genel şartlar

Kimler başvurabilir:

Hong Kong'da akredite edilmiş tam zamanlı bir 
programdan lisans veya daha yüksek bir dereceyi 
tamamlamış uluslararası öğrenciler

Çin anakarasındaki ve Hong Kong'daki 
üniversitelerin ortaklaşa kurduğu GBA 
kampüslerinin mezunları

Program Özellikleri:

Sektör bazında herhangi bir kota veya kısıtlama 
bulunmamaktadır

İstisnalar: Afganistan, Küba ve Kuzey Kore 
vatandaşları

Laos, Nepal ve Vietnam vatandaşları için özel 
koşullar geçerlidir



Mezun kategorileri:

1. Yeni mezunlar:

Mezuniyetten sonraki 6 ay içinde başvurun

İş teklifi gerekmiyor

Konaklama süresi: 24 ay, zaman sınırlı

2. Mezuniyetten 6 ay sonra başvuran mezunlar:

İş teklifi gereklidir

İş, mezunun seviyesine uygun olmalı ve maaş piyasa 
düzeyinde olmalıdır

Aile üyeleri:

Eş/partner ve 18 yaşından küçük bakıma muhtaç çocukları 
davet etme imkanı
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