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Giấy phép cư trú Hồng Kông  
theo diện việc làm: Lời khuyên chuyên 
nghiệp và những sai lầm thường gặp

Các yêu cầu chung để xin visa làm việc Hồng 
Kông theo chương trình GEP

Người xin việc phải có lý lịch trong sạch

Cần phải xác nhận xem ứng viên có trình độ học vấn hoặc 
kinh nghiệm phù hợp hay không

Chắc hẳn có một vị trí còn trống mà các chuyên gia địa 
phương khó có thể đáp ứng được

Việc vượt qua vòng tuyển chọn và nhận được lời mời làm 
việc từ nhà tuyển dụng là điều cần thiết

Điều kiện về thù lao phải tuân thủ các tiêu chuẩn thị 
trường Hồng Kông

Khả năng thanh toán tiền nhà ở từ tiền lương hoặc được 
chủ lao động bảo lãnh thanh toán tiền nhà ở

Các điều kiện bổ sung:

Công dân Trung Quốc đang sinh sống ở nước ngoài 
có thể nộp đơn nếu đã sinh sống ở nước ngoài hơn 
một năm

Mỗi đơn xin nhập cư sẽ được đánh giá riêng lẻ, có tính 
đến tất cả các yêu cầu nhập cư tiêu chuẩn



Mục dành cho vợ/chồng phụ thuộc:

Vợ/chồng hoặc bạn đời có thể nộp đơn nếu hôn nhân 
hoặc quan hệ đối tác được chính thức công nhận

Có thể nộp đơn xin trợ cấp cho trẻ em chưa kết hôn 
dưới 18 tuổi

Ngoại lệ:

Chương trình này không áp dụng cho những người từng 
cư trú tại Trung Quốc đại lục ở Ma Cao và công dân 
Afghanistan và Triều Tiên

Thời gian xem xét:

Khoảng bốn tuần sau khi nhận được đầy đủ các giấy tờ 
cần thiết

Các yêu cầu chung để xin visa làm việc tại 
Hồng Kông theo chương trình ASMTP

Dành cho công dân Trung Quốc đại lục có kỹ năng đặc 
biệt. Những kỹ năng này phải đang được săn đón tại Hồng 
Kông

Lý lịch trong sạch và không có tiền án tiền sự nghiêm 
trọng

Trình độ học vấn trong lĩnh vực yêu cầu hoặc kinh nghiệm 
đáng kể



Đây là một vị trí tuyển dụng thực sự mà các chuyên gia 
địa phương khó có thể đáp ứng được

Điều kiện về thù lao phải tuân thủ các tiêu chuẩn thị 
trường Hồng Kông

Các điều kiện bổ sung:

Không có hạn ngạch hoặc hạn chế theo ngành

Chương trình này mở cửa cho tất cả các ngành nghề

Nhập cảnh cho vợ/chồng và người phụ thuộc

Vợ/chồng hoặc bạn đời có thể nộp đơn nếu hôn nhân 
hoặc quan hệ đối tác được chính thức công nhận

Có thể áp dụng cho trẻ em chưa kết hôn dưới 18 tuổi

Ngoại lệ:

Chương trình này không áp dụng cho những người từng 
cư trú tại Trung Quốc đại lục ở Ma Cao và công dân 
Afghanistan và Triều Tiên

Thời gian xem xét:

Khoảng bốn tuần sau khi nhận được đầy đủ các giấy tờ 
cần thiết



Các yêu cầu chung để xin visa làm việc tại 
Hồng Kông theo chương trình QMAS

Mục đích của chương trình:

Thu hút nhân tài có trình độ cao thu thập dữ liệu và nhân 
tài để nâng cao khả năng cạnh tranh kinh tế của Hồng 
Kông

Điều kiện cơ bản:

Không cần phải có thư mời làm việc trước khi nộp đơn

Có thể đưa vợ/chồng/bạn đời và con cái phụ thuộc dưới 18 
tuổi đi cùng

Ngoại lệ: công dân Afghanistan, Cuba và Triều Tiên

Điều kiện tiên quyết

Độ tuổi: từ 18 đến 50 tuổi

Hộ chiếu hợp lệ để đi du lịch quốc tế

Khả năng đảm bảo chỗ ở và độc lập tài chính tại 
Hồng Kông

Không có vấn đề gì với pháp luật

Trình độ học vấn cao hơn hoặc kinh nghiệm và thành 
tích đã được chứng minh



Các phương pháp đánh giá ứng viên

Bài kiểm tra tổng quát: 12 tiêu chí, điểm đạt – 6 trên 12

Bài kiểm tra dựa trên thành tích: dành cho những cá 
nhân có tài năng và kỹ năng vượt trội

Tiêu chí kiểm tra chung

Độ tuổi dưới 50 tuổi

Bằng thạc sĩ hoặc tiến sĩ

Mối liên hệ của bằng cấp với khoa học, công nghệ, kỹ 
thuật và toán học

Thành thạo hai ngôn ngữ

Yêu cầu bắt buộc về kiến ​​thức tiếng Anh

Kinh nghiệm làm việc: tối thiểu 5 năm

Kinh nghiệm làm việc tại các công ty đa quốc gia: tối 
thiểu 3 năm

Kinh nghiệm trong lĩnh vực đổi mới sáng tạo, tài chính 
hoặc thương mại quốc tế: tối thiểu 3 năm

Kinh nghiệm làm việc quốc tế: tối thiểu 2 năm

Thu nhập hàng năm ≥ 1 triệu HKD

Sở hữu doanh nghiệp có lợi nhuận ≥ 5 triệu HKD

Sở hữu cổ phần trong một công ty niêm yết (công khai)

Điểm đậu là 6 trên 12



Tiêu chí kiểm tra dựa trên thành tích:

Được thiết kế dành cho các ứng viên có thành tích xuất 
sắc

Yêu cầu cao và đánh giá riêng biệt

Tiêu chí đánh giá:

Giải thưởng cho những thành tích xuất sắc: Huy 
chương Olympic, Giải Nobel hoặc các giải thưởng 
quốc gia/quốc tế khác

Giải thưởng cho những thành tích xuất sắc: Huy 
chương Olympic, Giải Nobel hoặc các giải thưởng 
quốc gia/quốc tế khác

Các ứng viên đáp ứng ít nhất một tiêu chí sẽ được một 
ủy ban đánh giá thêm

Chương trình Tuyển dụng Nhân tài Hàng đầu 
(TTPS)

Mục đích của chương trình:

Thu hút các chuyên gia và cử nhân có trình độ cao từ các 
trường đại học hàng đầu trên thế giới đến làm việc tại 
Hồng Kông



Tiêu chí đủ điều kiện:

Hạng mục A: Thu nhập hàng năm ≥ 2,5 triệu HKD 
trong năm trước

Hạng mục B: Sinh viên tốt nghiệp từ các trường đại 
học được công nhận, có kinh nghiệm làm việc từ 3 
năm trở lên trong vòng 5 năm gần đây

Hạng mục C: Sinh viên tốt nghiệp từ các trường đại 
học được công nhận trong vòng 5 năm trở lại đây với 
kinh nghiệm làm việc dưới 3 năm (tùy thuộc vào chỉ 
tiêu còn trống)

Başvuru şartları:

Không cần thư mời làm việc

Không có vấn đề nào về an toàn hoặc vi phạm 
nghiêm trọng

Số lượng hạn ngạch hàng năm (cho hạng mục C)

Thời gian lưu trú:

Hạng A: 36 tháng

Hạng mục B và C: 24 tháng

Điều kiện đặc biệt dành cho công dân Trung Quốc

Công dân Trung Quốc mang hộ chiếu Cộng hòa Nhân dân 
Trung Hoa đang sinh sống ở nước ngoài có thể nộp đơn 
nếu họ có giấy phép cư trú thường xuyên ở nước ngoài và 
đã sinh sống ở nước ngoài ít nhất một năm trước khi nộp 
đơn



Ngoại lệ:

Chương trình này không áp dụng cho công dân 
Afghanistan, Cuba và Triều Tiên

Các yêu cầu chung để xin visa làm việc tại 
Hồng Kông theo chương trình IANG

Ai có thể ứng tuyển:

Sinh viên quốc tế đã hoàn thành bằng cử nhân trở 
lên từ một chương trình học toàn thời gian được 
công nhận tại Hồng Kông

Sinh viên tốt nghiệp từ các cơ sở của Khu liên hợp 
Vịnh Lớn (GBA) được thành lập bởi sự hợp tác giữa 
các trường đại học ở Trung Quốc đại lục và Hồng 
Kông

Tính năng nổi bật của chương trình:

Không có hạn ngạch hoặc hạn chế nào theo từng 
lĩnh vực

Ngoại lệ: công dân Afghanistan, Cuba và Triều Tiên

Công dân Lào, Nepal và Việt Nam có những điều 
kiện đặc biệt



Các nhóm sinh viên tốt nghiệp:

1. Sinh viên mới tốt nghiệp:

Nộp đơn trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp

Không cần thư mời làm việc

Thời hạn lưu trú: 24 tháng (có giới hạn thời gian)

2. Sinh viên tốt nghiệp nộp đơn sau 6 tháng kể từ 
khi tốt nghiệp:

Cần có thư mời làm việc

Công việc phải phù hợp với trình độ của người tốt 
nghiệp và mức lương phải ở mức thị trường

Các thành viên trong gia đình:

Có thể mời vợ/chồng/người yêu và con cái phụ thuộc dưới 
18 tuổi
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