L VITA LIBERTA’

Hong Kong'da Sirket Direktoru:
Gereklilikler ve Yukumlulukler,
Atanma ve Gorevden Alinma
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Hong Kong'da Sirket Direktoru

Herhangi bir Ulkenin oL Resit (18 yasindan

mukimi. Mukim L
)
@ olmayanlar icin vize Puyuk)
gerekmez
Hukuki ehliyete ve fiili @ HOKGm giymernis

ehliyete sahip

® Iflas etmis olarak beyan
edilmemis

-
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Hong Kong'da Sirket Direktor Sayist
Gereklilikleri

Limited by shares (hisselerle sinirl) 6zel sirket icin:

v Minimum bir direktor

v Azami sayl sinirli degildir

v Enaz bir gercek kisinin bu pozisyonda bulunmasi
kosuluyla, bir tUzel kisi direktor olabillir

Halka acik sirket (public company), halka acik bir sirketle grup
olusturan ozel sirket ve limited by guarantee (teminatla sinirh) sirket

icin:
v  Minimum ikl direktor, gercek kisiler olmalidir

v Bir tuzel kisi direktor olamaz
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Hong Kong'da Sirket Yonetiminin Ozellikleri

Zorunlu ikamet gerekliligi yoktur

Direktorluk gorevlerini yerine getirmek icin Hong
Kong'da bulunmak zorunlu degildir

Vatandaslik gerekliligi yoktur

Direktor herhangi bir Ulkenin vatandasi olabilir

Adres teyidi

Direktorun ikamet adresinin teyidini saglamasi
zorunludur. Bu, kurumsal raporlama
prosedurlerine uyum icin gereklidir
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Hong Kong'da Bir Sirketin Ilk Direktoriinun
Atanmasi I¢cin Gerekli Belgeler

Zorunlu belgeler:

Kimlik belgelerinin kopyalari
GuUncel ikamet adresini teyit eden belgenin kopyasi

Hissedarlarin Ilk Karari (First Resolution)

Direktorun pozisyonu kabul etme onayi (Consent to act as a
director)

Direktor tarafindan ya elektronik imzayla ya da NNC3 formunda el yazisiyla
Imzalanmali ve sirketin tescili tarihinden itibaren en gec 15 gun icinde Sirketler
Siciline sunulmalidir

Gerektiginde gerekli belgeler:

Is s6zlesmesi (genellikle Hong Kong mukimiyle)

Hizmet s6zlesmesi (genellikle Hong Kong mukimi
olmayanla)

Egitim belgeleri

Banka bilgileri (maas 6demesi i¢in)

Not: Bu arada, eger direktorlik pozisyonuna bir hissedarin kendisi
ataniyorsa, sdzlesme yapilmasi ve maas ddenmesi zorunlu degildir
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: Hong Kong'da Direktorun Gorev Yetkilerinin -
Sona Erme Nedenleri:
Kendi istegiyle isten ayrilma (istifa) E((:g\
Sirket karariyla gorevden alinma §=
Sirketin tasftiyesi
Direktorun iflasi '@.'h
Toplantilara 6 aydan fazla katilmama &%
Fiili ehliyetsizlik. (%)
\_ /
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Hong Kong'da Direktor Degistirme
Proseduru:

Sirket Ana Sozlesmesi'nin kisitlama ve 6zel prosedurler
2 acisindan kontrol edilmesi




% Mevcut direktdrin yetkilerinin, Sirketler Kanunu ve Is
— Kanunu'na uygun olarak sona erdirilmesi

® Yeni direktorle ilgili belge ve verilerin temin edilmesi

as Yeni direktor atanmasina iliskin karar alinmasi
éi ND2A bildirim formunun Sirketler Siciline sunulmasi
‘g*"ig‘ Sirketin Direktorler Sicili'nin guncellenmesi

Do
HOH

Goreve baslama, hak ve sorumluluklarin incelenmesi
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Hong Kong Sirketi Direktorunun Temel
Gorevleri

Mevzuata Uyum:

Direktor, sirketin vergi ve sirketler hukuku dahil Hong
Kong'un tum yasalarina uydugundan emin olmalidir

Hissedarlara Karsi Sorumluluk:

Direktor, sirketin hissedarlarinin cikarlari
dogrultusunda hareket etmeli ve cikar catismasindan
kacinmalidir




Gunluk Faaliyetlerin Yonetimi:

Operasyonel yonetim, personel kararlari ve dis @
ortaklarla etkilesim

Kurumsal Etige Uyum:

Direktor, etik standartlara uymak ve sirketin tum @
Islemlerinin seffafligint saglamakla yukumluduar
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Hong Kong'da Bir Direktorun Gorevlerini
Yerine Getirirken Uymasi Gereken 11 llke:

Direktor, durustce ve sirketin genel cikarlari dogrultusunda
hareket etmekle yukumluadur

Direktor, yetkilerini yalnizca kendisine verilis amaci
dogrultusunda kullanmalidir

Direktor, izin almadikca yetkilerini devretmemeli ve kararlarini
bagimsiz olarak almalidir

Direktor, rolunde makul bir 6zen, beceri ve dikkat gostermekle
yukumludur

Direktor, kisisel cikarlar ile sirketin cikarlari arasindaki
catismalardan kacinmalidir

Direktor, sirketin dahil oldugu islemlerdeki kisisel cikarlarini
aclklamakla yukumladur

Direktor, sirkete zarar veriyorsa, gorevini Kisisel cikar icin
kullanmamalidir

Direktor, onay almadikca sirketin kaynaklarini veya bilgilerini
kisisel cikar icin kullanmamalidir

Direktor, sirket onayl olmadan, goreviyle baglantili olarak
ucuncu kisilerden menfaat kabul etmemelidir
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Direktor, sirket ana sozlesmesine ve alinan tum
kararlara uymakla yukumluadur

Direktor, dogru muhasebe kayitlarinin tutulmasini saglamali

ve sirketin yerine getiremeyecegi yeni kredi
yukumluluklerinden kacinmalidir
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Hong Kong Sirketi Direktorunun Temel

Yetkileri

Sézlesme imzalama:

Direktor, sirket adina hukuken baglayici sozlesme ve
anlasmalar imzalama hakkina sahiptir

Hesaplarin ve Varliklarin Yonetimi:

Finanslar ve mulk dahil sirket varliklarinin kullanimi
Uzerinde kontrol

Sirketin Uluslararasi Pazarlarda
Temsili:

Direktor, sirket adina muzakerelerde ve konferanslarda
temsil edebilir

Personel Yonetimi:

Ise alim, isten cikarma ve Ucret yonetimi ile ilgili
kararlar alma

Temettu Dagitimi:

Direktor, karin hissedarlar arasinda dagitilmasina iliskin
kararlar alma hakkina sahiptir




Hong Kong Sirketi Direktorunun Yetki
Sinirlamalar

Direktor, yetkilerini kisisel cikar icin kullanamaz. Kendisinin
veya alle Uyelerinin maddi cikari oldugu islemleri hissedarlar
veya yonetim kurulu ile mutabik kalmadan yapmasi
yasaklanmistir. Herhangi bir cikar catismasl beyan edilmeli ve
direktor, kisisel cikarlarinin sirketin cikarlariyla celisebilecegi
durumlardan kacinmalidir

Rusvetin Onlenmesi Yonetmeligi'nin
(Prevention of Bribery Ordinance, Bolum 201)
hukUmleri sirket direktorleri icin gecerlidir

Rusvet teklif etmek veya kabul etmek, bir direktor icin suc
teskil eder
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Hong Kong'da Direktorun Sorumluluk Turleri

idari Sorumluluk:

Zamaninda raporlama yapilmamasi veya sirketler
hukukunun diger ihlalleri nedeniyle para cezalari

Cezai Sorumluluk:

Dolandiricilik, rasvet, veri gizleme veya yetki kotuye
kullanimi gibi suclar icin

Yeterlilik Sorumlulugu (Diskalifikasyon):

Bir direktor, sirketin cikarlarina aykiri eylemler
nedeniyle diskalifiye edilebilir
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CONTACTS

Vita Liberta Limited

Office room 68, 7/F, Woon Lee
Commercial Building, 7 Austin Ave,
Tsim Sha Tsul, Kowloon, Hong Kong

S +852 6841 6177

legal@vitaliberta.com
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www.vitaliberta.hk


https://wa.me/85268416177?text=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%82!%20%F0%9F%91%8B%20%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D0%B5%D1%82...

