
Как иностранному инвестору 
получить визу и вид на 
жительство в Китае, будучи 
учредителем и директором 
своей компании
Пошаговое руководство 2026 года: 
от регистрации фирмы до R-визы  
и постоянного пребывания

®



«Инвестор» ≠ «работник» в глазах 
китайских властей

Китайская иммиграционная система не признаёт понятие 
«бенефициар-управляющий» как единое целое. Для неё 
существует жёсткое разделение:

Роль
Цель 
пребывания

Основной 
документ

Виза
Вид 
на жительство

Инвестор 
(акционер)

Вклад 
капитала, 
получение 
дивидендов

Регистрация 
компании, 
выписка из 
реестра (Business 
License)

M-виза 
(деловая)

Не предусмотрен — 
только 
краткосрочные 
визы, продление 
через выезд

Работник 
(директор)

Выполнение 
трудовой 
функции по 
найму

Разрешение на 
работу (Foreigner’s 
Work Permit) + 
трудовой договор

Z-виза → 
Work-
type 
Residence 
Permit

Да, до 5 лет с 
возможностью 
продления

Высоко-
квали-
фициро-
ванный 
специ-
алист (A-
класс)

Привлечение 
элиты

Подтверждение 
статуса A + Work 
Permit

R-виза 
(лучшая 
из всех)

До 10 лет, 
упрощённое 
оформление, семья 
включена 
«автоматически»



Суть:

Если вы просто внесли капитал и не оформили себя как 
трудящегося по найму, вы — инвестор. А инвестор не имеет 
права осуществлять операционное управление — только 
участвовать в решениях совета директоров (вне территории 
КНР) или назначать кого-то другого.

Статья 43 Закона КНР об управлении выездом и 
въездом прямо запрещает «трудовую деятельность без 
разрешения на работу»

Единственно правильный путь для 
иностранца-основателя, планирующего жить 
и управлять в Китае

Получить статус «высококвалифицированного 
специалиста» (A-класс) → Work Permit (A) → R-
виза → Долгосрочный вид на жительство

Почему именно A-класс?

Нет ограничений по возрасту, образованию, опыту  
(ст. VIII.2 руководства Чжэцзяна)

Упрощённая процедура: большинство документов — по 
«принципу доверия» (самообъявление, без заверения в 
консульстве)

Максимальный срок: Work Permit до 5 лет, R-виза — до 10 лет, 
ВНЖ — до 5 лет с автоматическим правом на продление



Семья «в комплекте»: супруг(а) и дети до 18 получают ВНЖ 
того же срока, имеют право учиться и (в некоторых городах) 
работать без отдельного разрешения

Приоритетное рассмотрение: срок выдачи Work Permit Notice 
— 5 рабочих дней, а не 10 (см. п. XII.5 руководства Чжэцзяна)

Важно!

A-класс нельзя получить просто потому, что вы учредитель.

Должна быть объективная, документально подтверждаемая 
компетенция, соответствующая «Критериям классификации 
иностранных специалистов»

Вы — единственный учредитель + 
одновременно генеральный директор в 
регистрационных документах

Для этого в SAMR (Управление по регулированию рынка) 
вы подаёте:

Articles of Association, где прописано: «Генеральным 
директором компании назначается учредитель [ФИО], без 
ограничения срока»

Доверенность от совета директоров (если вы не 
единственный акционер)

CV + диплом + резюме на китайском — уже на этапе 
регистрации (для формирования «кредитной истории» в 
системе)



Иностранный предприниматель категории 
A? Не «просто инвестор», а стратегический 
партнёр для Китая

1. Инвестиции - это не цифры, а история доверия

Выписка из банка от инвестора - подтверждение 
возможности инвестировать


Размер уставного капитала – соразмерно планам, 
подтверждение намерений

2. Бизнес-план или аудиторский отчет

Бизнес-план, если бизнес только стартует (рабочие места, 
потенциал и польза)


Аудиторский отчёт - доказательство реальной 
деятельности, а не «офиса на бумаге»

3. Резюме + дипломы = ваш лидерский капитал

опыт в отрасли


опыт в бизнесе


опыт управления


Дипломы и сертификаты — с апостилем + нотариальным 
переводом

4. Инновации - ваш главный «козырь» для A-класса

Патенты (ваше имя как изобретателя) - весомый аргумент


Сертификаты ПО, награды, ТЭО - всё подтверждает 
уникальность


Свяжите патент → технологию в Китае → новые рабочие 
места



 5. Документы о собственности - легитимация «я 
нанимаю себя»

Выписка из реестра акционеров + устав = доказательство: 
вы - владелец


Трудовой договор от имени компании: вы - гендиректор

Два пути получения «Уведомление о 
разрешении на работу» в Китае

Маршрут

Стандартный (консульский)

Для кого? Иностранные граждане за пределами Китая

Плюсы. Гибкость: можно подать из любой страны

Минусы. Требует выезда, 1–2 месяца ожидания

Маршрут

Упрощённый (внутренний)

Для кого? Иностранные граждане, уже находящиеся в Китае по 
другой визе (M, F, L)

Плюсы. Без выезда! Быстрее (5–10 дней), прямой переход к 
пластиковой карте

Минусы. Только для категории A или особых случаев

Совет инвестору:

Если вы планируете въезд в Китай для регистрации компании — 
выберите визу M (деловая) или F (гостевая). Это откроет вам дверь к 
упрощённому маршруту и сэкономит минимум 1 месяц



Ключевые документы для получения 
Уведомление о разрешении на работу в 
Китае

Обязательные для всех:

Онлайн-анкета
подписана лично + печать компании

Трудовой договор 
чёткие функции, зарплата ≥ среднего по региону, срок, адрес

Паспорт
действителен >6 месяцев

Фото
белый фон, 354x472 до 420x560 пикселей, JPG 40–120 КБ

Резюме и дипломы
для категории A допустимо «обещание», но лучше приложить 
легализованные копии

Справка об отсутствии судимости
для A — можно «обещание», для B/C — обязательно 
легализованная копия

Особые требования для инвестора-директора:

В трудовом договоре: «Я - учредитель, я - директор» - текст 
должен отражать этот дуализм

Зарплата - не может быть ниже регионального минимума 
(проверяется налоговой)

Должностная инструкция - прилагается к договору.



Упрощённый маршрут для получения 
Уведомление о разрешении на работу в 
Китае

Кто может?

Категория A (инвестор-директор с высоким уровнем 
управления)

Компания зарегистрирована в свободной торговой зоне или 
пилотной зоне инноваций

Перевод внутри группы компаний (например, из Шанхая в 
Чжэцзян)

Что нужно дополнительно?

Скан паспорта с действующей визой и штампом въезда

Доказательство права на внутреннюю подачу (например, 
действующая виза, выписка из реестра, подтверждающая 
регистрацию в зоне свободной торговли)

Почему это выгодно?

Нет необходимости выезжать за границу

Нет этапа «Уведомление → виза» — сразу получаете 
пластиковую карточку

Скорость: 5–10 дней вместо 1–2 месяцев



Выбор визы: Z vs R — стратегическое 
решение

Критерий Виза Z Виза R

Целевая группа
Все иностранные 
работники

Высококвалифициро
ванные специалисты 
(Категория A)

Срок действия
До 30 дней обычно 
однократный въезд

До 180 дней, 
возможен 
многократный въезд

Скорость 
обработки

Стандартная
Приоритетная (и для 
семьи: S1/S2)

Вид на жительство 
после въезда

До 2 лет (часто 1 
год)

До 5 лет

Статус Обычный работник
Признанный эксперт 
/ талант

Рекомендация для Категории A

Выбирайте визу R! Это не просто виза — это 
стратегический инструмент для:

Минимизации бюрократии

Максимизации срока легального пребывания

Ускорения всех последующих процедур в Китае

Укрепления профессионального имиджа 
перед властями и работодателем



Рабочая виза - оформление ТОЛЬКО за 
пределами КНР

Где:

Посольство / Консульство КНР или аккредитованный визовый 
центр

Кто может подавать:

В стране гражданства или легального проживания (при 
наличии ВНЖ/долгосрочной визы)

Формат:

Лично (в большинстве случаев)

Базовый пакет документов

Документ Требования

Паспорт ≥6 мес. действия, ≥2 чистые страницы

Уведомление о работе Оригинал + копия (Work Permit Notification)

Анкета V.2013 Подпись + фото 48×33 мм (светлый фон)

Доказательство легального 
статуса

Только если подача не в стране гражданства

Доп. материалы
По запросу консульства (дипломы, трудовые 
книжки и др.)

Важно: 

Требования могут отличаться — всегда проверяйте на сайте 
конкретного консульства!



Въезд и получение Карты разрешения на 
работу

Где:

Только на территории КНР

Кто отвечает: 

Работодатель (подача) + Специалист (медицинский осмотр, 
присутствие при необходимости)

Сроки: 

Всё - в течение 30 дней после въезда

Критические дедлайны

Этап Срок

Медосмотр
Как можно скорее после въезда 
(результат действителен 6 мес.)

Подача заявки
Подача заявки

≤ 15 календарных дней с даты въезда 
(по штампу в паспорте)

Получение карты До 10 рабочих дней после подачи

Нарушение сроков = риск штрафа, отказа или 
депортации



Документы необходимые для получения 
Карты разрешения на работу в Китае

Паспорт с визой (Z/R) и штампом въезда

Медзаключение из аккредитованной клиники («Foreigner 
Physical Examination Report»)

Трудовой договор (если не был приложен ранее)

Оригиналы дипломов, справок об опыте, справки об 
отсутствии судимости (с апостилем/легализацией + 
переводом на китайский)

Фото (белый фон)

Заявление по форме

Пластиковая карта «Разрешение на работу» 
в Китае

Не виза - это основной документ на легальную работу в КНР

Содержит: фото, ФИО, категорию (A/B/C), работодателя, срок 
действия



Выдаётся лично или по нотариальной доверенности

Действует до 5 лет (для категории A)

Что дальше?

С полученной картой - срочно оформлять Вид на жительство 
(Residence Permit) в Отделе по делам иностранцев (Exit-Entry 
Administration)

Только Residence Permit даёт право на многократный въезд-
выезд и долгосрочное пребывание

Въезд и получение Карты разрешения на 
работу

Где:

Отдел по делам иностранцев (Exit-Entry Administration) при 
местном УВД (PSB)

Кто подаёт:

Иностранец лично (обязательно!)

Срок подачи:

≤ 30 дней с даты въезда (по штампу в паспорте)

Основание: 

Пластиковая карта «Разрешение на работу» (без неё - отказ)



Критический таймлайн

Действие Дедлайн

Регистрация по месту жительства В течение 24 часов после заселения

Подача на Residence Permit ≤ 30 дней с даты въезда

Рассмотрение 7–15 рабочих дней (в среднем)

Нарушение - административный штраф, возможен 
отказ в выдаче

Обязательный пакет документов

Паспорт (оригинал + копии: виза Z/R, 
штамп въезда)

Пластиковая карта Work Permit (оригинал + копия)

Заявление на Residence Permit (заполняется на месте / 
скачивается онлайн)

Временная регистрация по месту проживания (Temporary 
Residence Registration) — обязательна!

1 фото (цветное, требования уточняются в отделе)



При необходимости: трудовой договор, медзаключение 
(оригинал)

Что даёт Residence Permit в Китае?

Преимущество Пояснение

Многократный въезд-выезд Без оформления новых виз

Легальное проживание На весь срок действия документа

Срок действия
До 1 года (для категорий B/C)

До 5 лет для Категории A 
(максимум!)

Пролонгация
Продлевается параллельно с Work 
Permit Card

ВНЖ в Китае – важно помнить

Residence Permit = финальный статус «легального работника»

Работодатель и специалист обязаны отслеживать сроки 
окончания обоих документов - Work Permit и Residence Permit 
- и инициировать продление за 30+ дней до истечения

Без актуального Residence Permit — невозможны: открытие 
банковского счёта, регистрация автомобиля, долгосрочная 
аренда и др.



Полный цикл легализации - итог

Z/R-виза → Work Permit Card → Residence Permit

Все 3 документа — не взаимозаменяемы, каждый — со своей 
ролью

Обязанности после получения разрешения 
на работу и ВНЖ в Китае

Не “конец пути” — а начало ответственности! 
Работодатель + специалист обязаны соблюдать правила - иначе риск 
штрафов, аннулирования документов, депортации

1. Налоговая регистрация (в течение 30 дней после Residence 
Permit)

Зарегистрироваться в STA

По месту проживания

Получить Tax ID

Уникальный номер налогоплательщика

Статус резидента

Если ≥183 дня в Китае → платите налог на все мировые 
доходы<br>Менее 183 дней → только с китайских доходов

Нарушение — штрафы, блокировка банковских счетов, 
проблемы при продлении документов



2. Соцстрахование — обязательное требование

Все иностранцы (B/C)

Работодатель регистрирует в системе соцстрахования (пенсия, 
медицина, безработица, травматизм, декрет)

Категория A

Можно заменить госпрограммы на коммерческое страхование 
(медицинское + пенсионное) → Только по предварительному 
Letter of Commitment и с подтверждением полисов

Важно: Замена возможна только если указана на этапе 
получения Work Permit!

3. Продление документов - не забывайте!

Этап Срок Особенности

Продление Work 
Permit Card

≥30 дней до 
окончания

Онлайн-процедура 
для A/B — без 
повторной подачи 
дипломов, справок

Продление Residence 
Permit

≤30 дней после 
получения нового 

Work Permit

Предъявляется 
обновленная карта

Оба документа продлевают параллельно — иначе один 
станет недействительным!



4. Уведомление об изменениях — обязательно!

Смене работодателя → полное переоформление всех 
документов

Изменении должности/места работы внутри компании

Смене адреса → перерегистрация в полиции

Потере паспорта / карты / вида на жительство → срочно 
сообщить и восстановить

Без уведомления — административная ответственность, 
риск аннулирования статуса



CONTACTS
www.vitaliberta.hk
Vita Liberta Limited

Office room 68, 7/F, Woon Lee Commercial Building, 7 
Austin Ave, Tsim Sha Tsui, Kowloon, Hong Kong

+852 6841 6177
legal@vitaliberta.com

Hangzhou office (China):
Room 815, Building 3, Zhonghao Wangjiang International, No. 332 
Wangjiang East Road, Shangcheng District, Hangzhou City

Direct line:
+86 130 7361 7169
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