
 الحصول على تصريح العمالمخاطر الرئيسية بعد
 وتصريح الإقامة في الصيالحصول على تصريح العمل



مهم! يمكن إلغاء تصريح الإقامة في الصين تلقائيًا

Residenc18timreP ecnediseR( 3+ يومًا من الغياب المستمر في الصين = إلغاء تصريح الإقامة
Permi!حتى لو كانت مدة صلاحية البطاقة لا تزال سنتين(
)t

Residence Permi
J-/+ *DB'&JK' AJ F8'E PSB

WorZ/timreP ecnediseR( تصريح إقامة جديد → )timreP kroW( تصريح عمل جديد → )R/Z( مغادرة الصين → تأشيرة جديدة →
Residence PermiPermi



الحل الرسمي: إذن الخروج المطول )أكثر من 381 يومًا( للحفاظ على تصريح الإقامة في الصين لأسباب مبرر18

Temporary Exit Permi

الأجانب الحاصلين على تصريح إقامة، والمغادرين لأكثر من 381 يومًا )رحلة عمل، دراسة، علاج18

PSطلب + خطاب توضيحي من صاحب العمل )مع ختم
:BSP التقديم إلى إدارة الدخول والخروج

طلب + خطاب توضيحي من صاحب العمل )مع ختم(
جواز السفر وتصريح الإقامة السار

جواز السفر وتصريح الإقامة الساري

PS

20

الخطر: التدقيق الضريبي بسبب الراتب "الشكلي" للمدي

ST

1

10,00

.)TIP(.قد يتم تصنيف هذا على أنه "توظيف وهمي" → تخفيض متعمد لضريبة الدخل الشخصي  نتائج: استكمال دفع ضريبة الدخل الشخصي والغرامات
PI

10,00



التدابير المضادة الرئيسية لتجنب مخاطر عدم تجديد تصريح العمل في الصي

202

70,0035,00

KPالمنطق الرئيسي: كلما زاد الربح/الدوران → زاد الراتب المبرر للمدير. ولكن، في نفس
)IPK( مذكرة داخلية: تحليل السوق، نطاق المسؤولية، مؤشرات الأداء الرئيسية

المنطق الرئيسي: كلما زاد الربح/الدوران → زاد الراتب المبرر للمدير. ولكن، في نفس الوقت، هناك حد أدنى لمستثمري الفئة A، تحت هذا الحد سيطرح السؤال: "هل

الوقت، هناك حد أدنى لمستثمري الفئة A، تحت هذا الحد سيطرح السؤال: "هل أنت من الفئة A حقًا؟

قم بوضوح بأداء دور وكيل حجب الضرائب. يلتزم صاحب العمل بما يلي

STفي الوقت المحدد، مع رمز تصنيف الميزانية الصحي - )ATS( تحويلها إلى إدارة الضرائب الحكومية



Annual TatnemeltteS xaT launnA( أكمل التسوية الضريبية السنوية
Settlemen

个人所得

120,00

عناصر الرواتب الآمنة للمديرين-المستثمرين الأجانب في الصي



Annual Tax Settlemenبشكل كام )tnemeltteS xaT launnA( إتمام التسوية الضريبية السنوية

501

مسموح به مشروطًا: "راتب 05 ألف + مكافآت 003 ألف" - بشرط الإعلان عن كل شيء ودفع الضريب305

إذا كنت مؤسسًا أجنبيًا + مدير، لا تعتبر راتبك "شكليًا".
هذا عنصر أساسي في شرعيتك في الصين: فهو لا يعتمد عليه الأمان
هذا عنصر أساسي في شرعيتك في الصين: فهو لا يعتمد عليه الأمان الضريبي فحسب، بل أيضًا



تحصل الأسرة على تصريح إقامة في الصين، لكن الطفل لا يستطيع الدراسة

يمنح تصريح الإقامة من نوع العمل الحق في الدراسة في المدارس الخاصة والدولية )مثل: هارو، ويلينجتون، يو تشونغ(
الخاصة والدولية )مثل: هارو، ويلينجتون، يو تشونغ(.
ولكن ليس في المدارس الحكومية - لا يمكن الوصول إليها إلا

ولكن ليس في المدارس الحكومية - لا يمكن الوصول إليها إلا باستخدام "تصريح إقامة لم شمل الأسرة"، الأمر الذي يتطلب أبًا
باستخدام "تصريح إقامة لم شمل الأسرة"، الأمر الذي يتطلب أبًا مقيمًا ≤ 1 سنة

اختر المدرسة مسبقًا وتأكد من:
هل يقبلون الطلاب الحاصلين على تصريح إقامة عمل
هل يقبلون الطلاب الحاصلين على تصريح إقامة عمل؟
هل هناك حاجة إلى تصريح إقامة مؤقت لأفراد الأسرة المرافقين؟ )يتم

هل هناك حاجة إلى تصريح إقامة مؤقت لأفراد الأسرة المرافقين؟ )يتم إصداره من قبل BSP عند التقدم بطلب للحصول على تصريح الإقامة
PS)عند التقدم بطلب للحصول على تصريح الإقامة الرئيسي BSP إصداره من قبل

في هانغتشو وشنغهاي - يوجد برنامج خاص "البرنامج التجريبي لتعليم أطفال المواهب العالمية"، حيث يتم تسجيل أطفال خبراء الفئة A في
أطفال المواهب العالمية"، حيث يتم تسجيل أطفال خبراء الفئة A في أفضل المدارس الحكومية )مثل: مدرسة شنغهاي للغات الأجنبية(

الخطر أثناء تجديد تصريح العمل في الصين )بعد 1-2 سنوات

SAFEA/FEتأكيدًا على المساهمة الاقتصادية الحقيقية للشركة - خاصة للمديرين والخبراء الأجانب )BEF/AEFAS( قد يطلب المكتب المعني



ما الذي قد يُطلب أثناء تجديد تصريح العمل في الصين

STضريبة القيمة المضافة المدفوعة، ضريبة دخل الشركات، ضريبة الدخل الشخصي :)ATS( شهادات من إدارة الضرائب الحكومية
المضافة المدفوعة، ضريبة دخل الشركات، ضريبة الدخل الشخصي للموظفين المدفوعة

بيانات عن الموظفين الصينيين: عقود العمل، اشتراكات الضمان الاجتماعي، عدد الوظائف الدائمة



الحل الاستراتيجي: احصل على "شهادة المساهمة" مسبقًا

هذا ليس إلزاميًا، ولكنه أداة حماية قوية. فهو يقلل من ذاتية القرار ويعجل بالموافقة

CC
التصدير/الاستيراد، نشاط التجارة الخارجي

NB
نمو الإيرادات، القيمة المضافة، الاستثمارا

إدارة الحديقة التكنولوجية / منطقة التنمي
الابتكارات: براءات الاختراع، البرمجيات، البحث والتطوير، وضع

البرمجيات، البحث والتطوير، وضع شركة عالية التقني
خطاب توصية / "شهادة مشارك في النظام البيئي الابتكاري
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