
Çin'de Çal1_ma 0zni ve Oturma 0zinlerinin Al1nmas1ndan Sonra Kar_1la_1labilecek Temel Riskler







Önemli!€Çin'deki Oturma 0zni otomatik olarak iptal edilebilir!


Kural:
ÇHC'de 183+ gün kesintisiz bulunmama = Oturma 0zni'nin iptali
(Kart1n geçerlilik süresi daha 2 y1l olsa bile!)


Tüm ÇHC'de geçerlidir (Zhejiang, Pekin, ^angay vb.)

Sayaç, Çin'e yap1lan her giri_te - sadece 1 gün için bile - s1f1rlan1r

Limiti a_arsan1z ne olur?

Residence Permit iptali
PSB sisteminde otomatik olarak gerçekle_ir

Yasal statü kayb1
Uzatma yap1lamaz, çal1_1lamaz, banka hesab1 aç1lamaz

Tüm i_lemlerin yenilenmesi€
™ Çin'den ç1k1_ ™ Yeni vize (Z/R) ™ Yeni Work Permit ™ Yeni Residence Permit




Resmi Çözüm: Çin'de oturma iznini korumak için uzun süreli (183 günden fazla) ayr1l1_ izni


Ne «Geçici Ayr1lma Belgesi» (Temporary Exit Permit)

Kimin 0çin
183 günden fazla yurtd1_1na ç1kan oturma izni sahibi yabanc1lar (i_ seyahati, e˜itim, tedavi)


Nas1l Al1n1r€

PSB Exit-Entry Administration'a ba_vurulur:
Ba_vuru formu + i_verenden aç1klama yaz1s1 (ka_eli)
Residence Permit Pasaport ve geçerli oturma izni





Geçerlilik 1 y1la kadar (PSB'nin karar1na göre)

Ücret ~200 RMB

Etkisi Yurtd1_1nda geçirilen süre say1lmaz � yasal statü korunur!

Risk: Müdürün «Biçimsel» Maa_1 Nedeniyle Vergi 0ncelemesi


Çin Vergi Dairesi (STA) için bir k1rm1z1 bayrak örne˜i

^irketin y1ll1k kar1: 10 milyon RMB

Genel Müdür'ün (yabanc1) resmi maa_1: 10.000 RMB/ay

Bu, "kurgusal istihdam" olarak nitelendirilebilir ™ kasten gelir vergisinin dü_ük gösterilmesi. Eksik hesaplanan gelir vergisinin ve cezalar1n tahsil edilmesi


Ayr1ca,

^irketin y1ll1k kar1: 0 RMB

Genel Müdür'ün (yabanc1) resmi maa_1: 10.000 RMB/ay



Bu, "A kategorisi yat1r1mc1 gerekliliklerini kar_1lamama" olarak nitelendirilebilir ™ çal1_ma izninin uzat1lmamas1


Çin'de çal1_ma izninin uzat1lmamas1 riskinden kaç1nmak için temel önlemler


Piyasa standartlar1nda bir maa_ belirleyin

Pozisyon Piyasa De˜eri (Hangzhou, Bili_im Teknolojileri, 2026)

Genel Müdür (yabanc1, A Kategorisi)

Ayl1k 35.000 ila 70.000+ RMB'den ba_lar

ˆ0: ?>4B25@48BL?

0ç yaz1_ma: piyasa analizi, sorumluluk alan1, KPI'lar. En önemlisi mant1kt1r: kâr/ciro ne kadar yüksekse ™ müdürün hakl1 maa_1 da o kadar yüksek olmal1d1r. Ancak, ayn1 zamanda A kategorisi yat1r1mc1lar için, alt1nda "Gerçekten A m1s1n1z?" sorusunun ortaya ç1kaca˜1 bir asgari s1n1r vard1r




Vergi acentesi rolünüzü net bir _ekilde yerine getirin. 0_veren a_a˜1dakilerle yükümlüdür:


N0T'yi kademeli oranlara göre ayl1k olarak hesaplamak

Vergiyi maa_tan kesmek



Vergiyi, do˜ru bütçe s1n1fland1rma kodu (KBR) ile zaman1nda Vergi Dairesi'ne (STA) aktarmak


Ödeme dekontlar1n1 saklamak - bunlar gerçek i_ ili_kisinin kan1t1d1r

Vergi dairesi öncelikle _unu kontrol eder: "Vergi hiç ödendi mi?"


Y1ll1k Vergi Uzla_t1rmas1n1 (Annual Tax Settlement) tamamlay1n

Her y1l (Mart-Haziran) � "*º@Š�" (Ki_isel Gelir Vergisi) uygulamas1 üzerinden yap1l1r


A_a˜1daki durumlarda zorunludur:

Y1ll1k gelir e 120.000 RMB

Birden fazla gelir kayna˜1 bulunmas1 (temettüler, ikramiyeler, dan1_manl1k vb.)


Çin'deki Yabanc1 Yat1r1mc1-Müdür 0çin Güvenli Bir Maa_1n 3 "M" Kural1€


M - Maa_

Piyasa standartlar1nda, hakl1, düzenli



M - Makbuzlar

Ki_isel gelir vergisi ödenmi_, dekontlar saklanm1_

M - Mutabakat

Y1ll1k vergi uzla_t1rmas1 tamamlanm1_

Çin Vergi Dairesi (STA) için bir k1rm1z1 bayrak örne˜i

Kabaca ifadeyle, "10 bin maa_ + 500 bin temettü" kabul edilemez

Kabaca ifadeyle, "50 bin maa_ + 300 bin ikramiye" - beyan edilmi_ ve vergileri ödenmi_se - kabul edilebilir


E˜er yabanc1 bir kurucu + müdür iseniz, maa_1n1z1 sadece bir "formalite" olarak görmeyin.(Bu, Çin'deki faaliyetlerinizin kilit bir unsurudur: Yaln1zca vergi güvenli˜iniz de˜il, ayn1 zamanda:




Çal1_ma 0zni / Oturma 0zni uzatma imkan1n1z

A Kategorisi için "ye_il koridor" eri_iminiz

Bankalar ve i_ ortaklar1 nezdindeki itibar1n1z da buna ba˜l1d1r



Aile Çin'de Oturma 0zni al1r, ancak çocuk okuyamaz


Work-type Residence Permit (Çal1_ma Amaçl1 Oturma 0zni), özel ve uluslararas1 okullarda (örne˜in Harrow, Wellington, Yew Chung) e˜itim hakk1 verir. Ancak devlet okullar1nda okuma hakk1 vermez - devlet okullar1na sadece "aile birle_imi oturma izni" ile gidilebilir ve bunun için babada e1 y1ll1k ikamet _art1 aran1r






Önlem:

1. Okulu önceden seçin ve a_a˜1dakileri teyit edin:
Work-type RP ile ö˜renci kabul ediyorlar m1?
E_lik Eden Aile Üyeleri 0çin Geçici Oturma 0zni (Temporary Residence Permit for Accompanying Family Members) gerekiyor mu? (Bu belge, ana oturma izni ba_vurusu s1ras1nda PSB'de düzenlenir)








2. Hangzhou ve ^angay'da "Global Talent Children Education Pilot" özel program1 bulunur. Bu programda A-kategorisi uzmanlar1n çocuklar1 en iyi devlet okullar1na (örne˜in Shanghai Foreign Language School) kaydedilir




Çin'de Çal1_ma 0zni Uzat1m1 Riski (1-2 y1l sonra)

Ne olur?

Yetkili büro (SAFEA/FEB), _irketin gerçek ekonomik katk1s1n1 teyit etmeyi talep edebilir - özellikle yabanc1 yöneticiler ve uzmanlar için




Denetimin amac1:

"Yabanc1y1 gerçek fayda için mi, yoksa formalite için mi i_e al1yorsunuz?"

Çin'de çal1_ma izni uzat1m1nda neler talep edilebilir?


Kategori Örnek Belgeler

Vergiler
Vergi Dairesi (STA) beyanlar1: KDV, kurumlar vergisi, personel için ki_isel gelir vergisi ödemeleri


0stihdam
Çinli personel verileri: i_ sözle_meleri, tam zamanl1 çal1_an say1s1n1n belgelenmesi


Sosyal Sigorta
Tüm çal1_anlar (yabanc1lar dahil) için sigorta primi ödeme kan1t1


Kan1t eksikli˜i ™ uzatman1n gecikmesine, reddedilmesine veya uzman kategorisinin yeniden de˜erlendirilmesi talebine yol açabilir





Stratejik Çözüm: "Katk1 Sertifikas1"n1 Önceden Al1n!


Bu zorunlu de˜ildir, ancak güçlü bir koruyucu araçt1r. Karar1n öznelli˜ini azalt1r ve onay sürecini h1zland1r1r


Kurum Neyi Onaylar Belge Format1

Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO)
0hracat/ithalat, d1_ ticaret faaliyeti


TSO mührü bulunan sertifika/yaz1


0statistik Bürosu (NBS)
Gelir art1_1, katma de˜er, yat1r1mlar


Resmi istatistik yaz1s1

Teknopark / Kalk1nma Bölgesi Yönetimi


0novasyon: patentler, yaz1l1m, AR-GE, 0leri Teknoloji ^irketi statüsü



Tavsiye mektubu / "0novasyon Ekosistemi Kat1l1mc1 Sertifikas1"
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