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Cin'de Calisma Izni ve
Oturma lzinlerinin
Alinmasindan Sonra

Karsilasilabilecek Temel
Riskler




Onemli! Cin'deki Oturma Izni otomatik olarak
iptal edilebilir!

Kural:

CHC'de 183+ giin kesintisiz bulunmama = Oturma Izni'nin iptali
(Kartin gecerlilik stresi daha 2 yil olsa bile!)

@ Tiim CHC'de gecerlidir (Zhejiang, Pekin, Sangay vb.)

@ Sayac, Cin'e yapilan her giriste - sadece 1 gun icin bile - sifirlanir

Limiti agarsaniz ne olur?

/) Residence Permit iptali
~® PSB sisteminde otomatik olarak gerceklesir

/) Yasal statu kaybi
~® Uzatma yapilamaz, ¢alisilamaz, banka hesabi agilamaz

Tum islemlerin yenilenmesi

@ - Cin'den cikis = Yeni vize (Z/R) = Yeni Work Permit = Yeni
Residence Permit



Resmi Cozum: Cin'de oturma iznini korumak icin
uzun sureli (183 gunden fazla) ayrilis izni

Ne «Gegici Ayrilma Belgesi» (Temporary Exit Permit)

183 gunden fazla yurtdisina ¢ikan oturma izni sahibi yabancilar (is

Kimin Igin o .
seyahati, egitim, tedavi)

PSB Exit-Entry Administration'a bagvurulur:
Nasil Alinir e Bagvuru formu + igverenden aciklama yazisi (kaseli)

e Residence Permit Pasaport ve gecerli oturma izni

Gecerlilik 1 yila kadar (PSB'nin kararina gore)
Ucret ~200 RMB
Etkisi Yurtdisinda gecirilen sure sayllmaz — yasal statu korunur!

Risk: Mudurun «Bigimsel» Maasgi Nedeniyle
Vergi Incelemesi

Cin Vergi Dairesi (STA) icin bir kirmizi bayrak ornegi

|X  Sirketin yillik kari: 10 milyon RMB
|X  Genel Midiir'iin (yabanci) resmi maasi: 10.000 RMB/ay

Bu, "kurgusal istihdam" olarak nitelendirilebilir = kasten gelir vergisinin dlusuk
gosterilmesi. Eksik hesaplanan gelir vergisinin ve cezalarin tahsil edilmesi

Ayrica,

|X  Sirketin yillik kari: 0 RMB

|X  Genel Miidir'tin (yabanci) resmi maasi: 10.000 RMB/ay



Bu, "A kategorisi yatirnmci gerekliliklerini karsilamama" olarak nitelendirilebilir
—> ¢alisma izninin uzatiimamasi

Cin'de calisma izninin uzatilimamasi riskinden
kacinmak i¢in temel onlemler

Piyasa standartlarinda bir maas belirleyin

Pozisyon Piyasa Degeri (Hangzhou, Bilisim Teknolojileri, 2026)
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Genel Mudur (yabanci, A Kategorisi)

Aylik 35.000 ila 70.000+ RMB'den baslar

Kak noareBepantb?

Ic yazisma: piyasa analizi, sorumluluk alani, KPI'lar. En &nemlisi mantiktir:
kar/ciro ne kadar yluksekse - mudurun hakl maasi da o kadar yuksek
olmalidir. Ancak, ayni zamanda A kategorisi yatirimcilar icin, altinda
"Gercekten A misiniz?" sorusunun ortaya ¢ikacagi bir asgari sinir vardir

Vergi acentesi roltinuzu net bir sekilde yerine
getirin. Isveren asagidakilerle yukumliudLir:

NIT'yi kademeli oranlara gore aylik olarak hesaplamak

@ Vergiyi maastan kesmek



@ Vergiyi, dogru butce siniflandirma kodu (KBR) ile zamaninda Vergi
Dairesi'ne (STA) aktarmak

@ Odeme dekontlarini saklamak - bunlar gercek is iliskisinin kanitidir

Vergi dairesi oncelikle sunu kontrol eder: "Vergi hi¢
¢

odendi mi?"

Yillik Vergi Uzlastirmasini (Annual Tax
Settlement) tamamlayin

er yil (Mart-Haziran) — "> AFR1E8" (Kisisel Gelir Vergisi) uygulamasi
Uzerinden yapllir

Asagidaki durumlarda zorunludur:

¢ Yillk gelir=120.000 RMB

« Birden fazla gelir kaynagi bulunmasi (temettuler, ikramiyeler,
danismanlik vb.)

Cin'deki Yabanci Yatinmci-Miidiir Icin Giivenli Bir
Maasin 3 "M" Kurall

M - Maas
S

Piyasa standartlarinda, hakli, duzenli



M - Makbuzlar {é}

Kigisel gelir vergisi ddenmisg, dekontlar saklanmis

M - Mutabakat
utabaka @

Yillik vergi uzlastirmasi tamamlanmig

Cin Vergi Dairesi (STA) icin bir kirmizi bayrak ornegi

0 Kabaca ifadeyle, "10 bin maas + 500 bin temettl" kabul edilemez

Kabaca ifadeyle, "50 bin maas + 300 bin ikramiye" - beyan edilmis ve
vergileri ocdenmisse - kabul edilebilir

Eger yabanci bir kurucu + mudur iseniz, maasinizi sadece bir

"formalite" olarak gormeyin.
Bu, Cin'deki faaliyetlerinizin kilit bir unsurudur: Yalnizca vergi
guvenliginiz degil, ayni zamanda:

¢ Calisma Izni / Oturma Izni uzatma imkaniniz
¢ A Kategorisiicin "yesil koridor" erisiminiz

« Bankalar ve is ortaklar nezdindeki itibariniz da buna baglidir



Aile Cin'de Oturma Izni alir, ancak cocuk
okuyamaz

Work-type Residence Permit (Caligma Amacli Oturma
izni), 6zel ve uluslararasi okullarda (6rnegin Harrow,
Wellington, Yew Chung) egitim hakki verir. Ancak devlet
okullarinda okuma hakki vermez - devlet okullarina sadece
"aile birlesimi oturma izni" ile gidilebilir ve bunun i¢in babada
=1 yillik ikamet sarti aranir

Onlem:

1. Okulu 6nceden secin ve asagidakileri teyit edin:

o Work-type RP ile 6grenci kabul ediyorlar mi?

@ o Eslik Eden Aile UyeleriIcin Gecici Oturma Izni (Temporary
Residence Permit for Accompanying Family Members)

gerekiyor mu? (Bu belge, ana oturma izni basvurusu sirasinda
PSB'de duzenlenir)

2. Hangzhou ve $Sangay'da "Global Talent Children Education Pilot"

D/ ozel programi bulunur. Bu programda A-kategorisi uzmanlarin
cocuklari en iyi devlet okullarina (6rnegin Shanghai Foreign
Language School) kaydedilir

Cin'de Calisma Izni Uzatimi Riski (1-2 yil sonra)

Ne olur?

Yetkili buro (SAFEA/FEB), sirketin gercek ekonomik katkisini teyit etmeyi
talep edebilir - 0zellikle yabanci yoneticiler ve uzmanlar igin



Denetimin amaci:

"Yabanciyi gercek fayda icin mi, yoksa formalite i¢cin mi ise aliyorsunuz?"

Cin'de calisma izni uzatiminda neler talep
edilebilir?

Kategori Ornek Belgeler

Vergi Dairesi (STA) beyanlari: KDV, kurumlar vergisi, personel

Vergiler
J icin kigisel gelir vergisi demeleri

Cinli personel verileri: is s6zlesmeleri, tam zamanli ¢alisan

Istihdam ,
sayisinin belgelenmesi

Tum calisanlar (yabancilar dahil) i¢in sigorta primi 6deme

Sosyal Sigorta
y 'Y kaniti

uzman kategorisinin yeniden degerlendirilmesi talebine yol
acabilir

Kanit eksikligi > uzatmanin gecikmesine, reddedilmesine veya .




Stratejik Céziim: "Katki Sertifikasi"ni Onceden

Alin!

Bu zorunlu degildir, ancak gugclu bir koruyucu aractir. Kararin

oznelligini azaltir ve onay surecini hizlandirir

Kurum Neyi Onaylar

Ihracat/ithalat, dis ticaret

Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) L
faaliyeti

Gelir artisi, katma deger,

Istatistik Biirosu (NBS)
yatirmlar

Inovasyon: patentler, yaziim,
AR-GE, Ileri Teknoloji Sirketi
statusu

Teknopark / Kalkinma Bolgesi
Yonetimi

Belge Formati

TSO muhru bulunan sertifika/
yazi

Resmi istatistik yazisi

Tavsiye mektubu / "Inovasyon
Ekosistemi Katilimci Sertifikasi"
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