
Risques clés après l'obtention d'un permis de travail et d'un titre de séjour en Chine






Important! Votre permis de séjour en Chine (peut être annulé automatiquement!


Règle:

183+ jours d'absence continue de la RPC = annulation du Residence Permit (Même si la validité de la carte est encore de 2 ans!)


S'applique dans toute la Chine (Zhejiang, Pékin, Shanghai, etc.)

Le compteur est remis à zéro à chaque entrée en Chine � même pour une seule journée


Que se passe-t-il en cas de dépassement de la limite ?


Annulation du Residence Permit
S'effectue automatiquement dans le système du PSB

Perte du statut légal
Impossible de renouveler le titre, de travailler ou d'ouvrir un compte bancaire


Réenregistrement complet
™ Départ de la RPC ™ Nouveau visa (Z/R) ™ Nouveau Work Permit ™ Nouveau Residence Permit




Solution officielle: Autorisation de sortie prolongée (plus de 183 jours) pour conserver le permis de séjour en Chine



Objet «Certificat de sortie temporaire» (Temporary Exit Permit)

Bénéficiaires
Étrangers titulaires d'un Residence Permit, s'absentant plus de 183 jours (mission professionnelle, études, soins médicaux)


Comment l'obtenir

Déposer la demande auprès de l'Exit-Entry Administration du PSB:
Formulaire de demande + lettre explicative de l'employeur (avec tampon officiel).
Passeport et Residence Permit en cours de validité






Validité Jusqu'à 1 an (selon la décision du PSB)

Frais ~ 200 yuan

Effet La durée d'absence n'est pas décomptée � le statut est préservé!

Risque: Contrôle fiscal dû à un salaire «formel» du directeur


Exemple de signal d'alarme pour le STA (Administration fiscale de la RPC)

Bénéfice annuel de l'entreprise: 10 millions de yuans.,

Salaire officiel du PDG (expatrié): 10 000 yuans/mois.

Cela peut être qualifié d'«emploi fictif» ™ sous-déclaration intentionnelle de l'IRPP. Régularisation de l'IRPP et sanctions


De plus,

Bénéfice annuel de l'entreprise: 0 yuan

Salaire officiel du PDG (expatrié): 10 000 yuans/mois



Cela peut être qualifié de «non-conformité à la catégorie A (investisseur/haut talent)» ™ non-renouvellement du permis de travail.


Mesures clés pour éviter les risques de non-renouvellement du permis de travail en Chine 


Fixez un salaire conforme au marché

Position Marché (Hangzhou, IT, 2026)

Directeur général (étranger, Catégorie A)

De 35 000 à 70 000+ yuans/mois.

Comment le justifier?

Mémorandum interne: analyse du marché, périmètre de responsabilité, KPI. L'essentiel est la logique: plus le profit/chiffre d'affaires est élevé ™ plus le salaire justifié du directeur doit être élevé. Parallèlement, il existe un minimum pour les investisseurs de catégorie A, en dessous duquel la question se posera: ˝Êtes-vous réellement un investisseur?˛





Assumez pleinement votre rôle d'agent collecteur. L'employeur est tenu de:


Calculer mensuellement l'IRPP selon le barème progressif

Effectuer la retenue à la source sur le salaire



Verser les montants à la STA dans les délais, avec le code budgétaire correct


Conserver les justificatifs de paiement : ils constituent la preuve de la réalité de la relation de travail


L'administration fiscale vérifie en premier lieu: ˝A-t-on payé des impôts, oui ou non?˛


Effectuez votre Déclaration/Régularisation Fiscale Annuelle

Chaque année (de mars à juin) � via lˇapplication « Impôt sur le revenu des personnes physiques » (IRPP en français, « *º@Š� » en chinois).


Obligatoire si:

Revenu annuel > 120 000 yuans,

Plusieurs sources de revenus existent (dividendes, bonus, conseil, etc.)


3 « Règles d'Or » pour un salaire sécurisé d'un investisseur-directeur étranger en Chine


Rémunération

Fixer un salaire conforme au marché, justifié et versé régulièrement




Retenue à la source

S'assurer que l'IRPP est payé et conserver les justificatifs de paiement


Régularisation

Effectuer sa déclaration de régularisation fiscale annuelle

Exemple à risque: "Un salaire de 10 000 ¥ + 500 000 ¥ de dividendes (non imposés comme salaire)"


Exemple conforme : "Un salaire de 50 000 ¥ + 300 000 ¥ de primes" � à condition que tout soit déclaré et que les impôts correspondants soient payés



Si vous êtes un fondateur étranger occupant également le poste de directeur, ne considérez pas votre salaire comme une simple formalité administrative. Il s'agit d'un pilier essentiel de votre activité en Chine. De lui dépendent non seulement votre sécurité fiscale, mais aussi :





La possibilité de renouveler votre permis de travail et votre titre de séjour


L'accès aux procédures accélérées ("voie rapide") réservées à la Catégorie A


Votre réputation et votre crédibilité auprès des banques et des partenaires commerciaux




La famille obtient un permis de séjour en Chine, mais l'enfant ne peut pas être scolarisé


Le permis de séjour de type travail donne accès aux écoles privées et internationales (par exemple, Harrow, Wellington, Yew Chung). Mais pas aux écoles publiques � celles-ci nécessitent un permis de séjour pour regroupement familial, qui exige que l'un des parents soit résident depuis au moins 1 an.






Mesures à prendre:

1. Choisissez une école à l'avance et vérifiez:
Acceptent-elles les élèves avec un permis de séjour de type travail?
Un permis de séjour temporaire pour les membres de la famille accompagnants est-il requis (il est délivré par le PSB lors de la demande du permis principal)?








2. À Hangzhou et Shanghai, un programme spécial « Global Talent Children Education Pilot » existe, permettant l'inscription des enfants de professionnels de catégorie A dans les meilleures écoles publiques (par exemple, Shanghai Foreign Language School)





Risque lors du renouvellement du permis de travail en Chine (après 1 à 2 ans)


Que se passe-t-il ?

L'agence compétente (SAFEA/FEB) peut demander des preuves de la contribution économique réelle de l'entreprise � en particulier pour les cadres et experts étrangers





Objectif du contrôle:

€«Engagez-vous un étranger pour une contribution réelle � ou de manière purement formelle?»


Quels documents peuvent être demandés lors du renouvellement d'un permis de travail en Chine?



Catégorie Exemples de documents

Impôts
Certificats de l'Administration Fiscale (STA): TVA, impôt sur les sociétés, IRPP des employés payés


Emploi
Données sur les employés chinois: contrats de travail, nombre de postes permanents


Sécurité sociale
Preuve de paiement des cotisations de sécurité sociale pour tous les travailleurs (y compris les étrangers)


Absence de preuves ™ retard, refus de renouvellement, demande de reclassement de la catégorie du travailleur




Solution stratégique: Obtenez un «Certificat de Contribution» à l'avance !


Cette démarche, bien que non obligatoire, est un outil de protection puissant. Elle réduit la part de l'évaluation subjective et accélère l'approbation



Instance Ce qui est confirmé Format du document

Chambre de commerce et d'industrie


Activité d'exportation/importation, dynamisme du commerce extérieur



Certificat/attestation portant le sceau de la Chambre


Bureau des statistiques (NBS)
Croissance du chiffre d'affaires, de la valeur ajoutée, des investissements



Attestation statistique officielle

Administration d'un parc technologique / zone de développement



Innovation: brevets, logiciels, R&D, statut d'Entreprise de Haute Technologie



Lettre de recommandation / «Certificat de participation à l'écosystème d'innovation»
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