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Cómo obtener un visado y 
un permiso de residencia 
en China como inversor 
extranjero, siendo 
fundador y director de su 
propia empresa



«Inversor» ≠ «trabajador» a los ojos de las 
autoridades chinas

El sistema migratorio chino no reconoce el concepto de 
«beneficiario-gestor» como una entidad única. Para él existe una 
división estricta:

Rol
Propósito de 
la estancia

Documento 
principal

Visa Permiso de residencia

Inversionista 
(accionista)

Aportar 
capital, recibir 
dividendos

Registro de la 
empresa, 
certificado del 
registro (Business 
License)

Visa M (de 
negocios)

No previsto — solo 
visas de corta 
estancia, renovación 
mediante salida del 
país

Trabajador 
(director)

Ejecutar 
funciones 
laborales por 
contrato

Permiso de trabajo 
para extranjeros 
(Foreigner’s Work 
Permit) + contrato 
laboral

Visa Z → 
Permiso 
de 
Residen
cia tipo 
trabajo

Sí, hasta 5 años con 
posibilidad de 
renovación

Profesional 
altamente 
cualificado 
(Clase A)

Atracción de 
talento de élite

Confirmación de 
estatus A + Permiso 
de trabajo

Visa R (la 
más 
ventajosa)

Hasta 10 años, 
trámites simplificados, 
la familia incluida 
"automáticamente"



Esencia:

Si simplemente ha aportado capital y no se ha registrado como 
empleado asalariado, usted es un inversionista. 
 Y un inversionista no tiene derecho a realizar gestión operativa, solo 
puede participar en las decisiones de la junta directiva (fuera del 
territorio de la RPC) o designar a otra persona

El Artículo 43 de la Ley de la RPC sobre el Control de la Salida 
y la Entrada prohíbe expresamente "realizar actividades 
laborales sin permiso de trabajo"

El único camino correcto para un fundador 
extranjero que planea vivir y dirigir en China:

Obtener el estatus de «especialista altamente 
cualificado» (clase A) → Permiso de Trabajo (A) → 
Visado R → Permiso de residencia de larga duración

¿Por qué precisamente la clase A?

No hay límites de edad, educación ni experiencia 
(art. VIII.2 de la Guía de Zhejiang)

Procedimiento simplificado: la mayoría de los documentos se 
presentan bajo el “principio de confianza” (autodeclaración, sin 
legalización consular)

Duración máxima: Permiso de Trabajo hasta 5 años, visado R hasta 
10 años, permiso de residencia hasta 5 años con derecho 
automático de renovación



La familia incluida: el/la cónyuge y los hijos menores de 18 años 
obtienen un permiso de residencia del mismo plazo, con derecho a 
estudiar y (en algunas ciudades) a trabajar sin un permiso adicional

Tramitación prioritaria: el plazo de emisión del Work Permit Notice 
es de 5 días laborables, y no de 10 (véase el punto XII.5 de la Guía de 
Zhejiang)

Importante:

La clase A no se obtiene simplemente por ser fundador. 
Debe existir una competencia objetiva, documentada y conforme a los 
“Criterios de clasificación de especialistas extranjeros”.

Usted es el único fundador + simultáneamente 
el Director General en los documentos de 
registro

Para ello, ante la SAMR (Administración de Regulación del 
Mercado) presenta:

Estatutos (Articles of Association), donde se establece: "El 
fundador [Nombre Completo] es nombrado Director General de la 
compañía, sin límite de plazo"

Poder notarial del Consejo de Directores (si no es el único 
accionista)

CV + Diploma + Resumen profesional en chino – ya en la etapa de 
registro (para formar un "historial crediticio" en el sistema).



¿Emprendedor extranjero de Categoría A?

No "solo un inversor", sino un socio estratégico 
para China

1. Las inversiones - no son solo cifras, son una historia 
de confianza

Extracto bancario del inversor - confirmación de la capacidad 
para invertir.


Tamaño del capital social – proporcional a los planes, 
confirmación de las intenciones.

2. Plan de Negocios o Informe de Auditoría

Plan de Negocios, si el negocio está comenzando (puestos de 
trabajo, potencial y beneficio).


Informe de Auditoría - prueba de actividad real, no de una 
"oficina en papel".

3. Currículum + Diplomas = su capital de liderazgo

experiencia en el sector


experiencia en negocios


experiencia en gestión


Diplomas y certificados — con apostilla + traducción notariada.

4. Innovación - su principal "triunfo" para la Clase A

Patentes (su nombre como inventor) - un argumento de peso.


Certificados de software, premios, estudios de viabilidad - todo 
confirma la singularidad.


Relacione: patente → tecnología en China → nuevos puestos de 
trabajo.



5. Documentos de propiedad - legitimación de "me 
contrato a mí mismo"

Extracto del registro de accionistas + estatutos = prueba: usted 
es el propietario.


Contrato laboral a nombre de la empresa: usted es el Director 
General.

Dos Vías para Obtener la "Notificación de 
Permiso de Trabajo" en China

Ruta

Estándar (Consular)

¿Para Quién? Ciudadanos extranjeros fuera de China

Ventajas. Se puede solicitar desde cualquier país.

Desventajas. Requiere salir del país, tiempo de espera de 1–2 meses.

Ruta

Simplificada (Interna)

¿Para Quién? Ciudadanos extranjeros que ya se encuentran en China con 
otra visa (M, F, L)

Ventajas. ¡Sin salir del país! Más rápida (5–10 días), transición directa a la 
tarjeta física.

Desventajas. Solo para la Categoría A o casos especiales.

Consejo para el inversionista:

Si planea ingresar a China para registrar una empresa, elija una visa M (de 
negocios) o F (de visitante). Esto le abrirá la puerta a la ruta simplificada y 
le ahorrará al menos 1 mes.



Documentos Clave para Obtener la Notificación 
de Permiso de Trabajo en China

Obligatorios para todos:

Formulario en línea
firmado personalmente + sello de la empresa

Contrato de trabajo
funciones claras, salario ≥ promedio regional, duración, dirección

Pasaporte 
válido por >6 meses

Foto
fondo blanco, 354x472 a 420x560 píxeles, JPG 40–120 KB

CV y diplomas
para Categoría A es aceptable "declaración jurada", pero mejor 
adjuntar copias legalizadas

Certificado de antecedentes penales
para A — se puede "declaración jurada", para B/C — copia 
legalizada obligatoria

Requisitos especiales para el inversionista-director:

En el contrato de trabajo: "Yo soy el fundador, yo soy el director" — el 
texto debe reflejar este dualismo

Salario — no puede ser inferior al mínimo regional (es verificado por 
impuestos)

Descripción de funciones — se adjunta al contrato



Ruta Simplificada para Obtener la Notificación 
de Permiso de Trabajo en China

¿Quién puede?

Categoría A (inversionista-director con alto nivel de gestión)

La empresa está registrada en una zona de libre comercio o zona 
piloto de innovación

Traslado dentro de un grupo de empresas (por ejemplo, de Shanghái 
a Zhejiang)

¿Qué se necesita adicionalmente?

Escaneo del pasaporte con visa vigente y sello de entrada

Prueba del derecho a solicitud interna (por ejemplo, visa vigente, 
certificado del registro que confirma el registro en zona de libre 
comercio)

¿Por qué es ventajoso?

No es necesario salir del país

No existe la etapa "Notificación → visa" — se obtiene directamente 
la tarjeta física

Velocidad: 5–10 días en lugar de 1–2 meses



Elección de Visa: Z vs R — Una Decisión 
Estratégica

Criterio Visa Z Visa R

Grupo objetivo
Todos los trabajadores 
extranjeros

Especialistas altamente 
calificados (Categoría 
A)

Validez
Hasta 30 días, 
usualmente entrada 
única

Hasta 180 días, posible 
entrada múltiple

Velocidad de trámite Estándar
Prioritaria (y para la 
familia: S1/S2)

Permiso de Residencia 
después del ingreso

Hasta 2 años (a 
menudo 1 año)

Hasta 5 años

Estatus Trabajador común
Experto / Talento 
reconocido

Recomendación para la Categoría A

¡Elija la Visa R! No es solo una visa, es una herramienta 
estratégica para:

Minimizar la burocracia

Maximizar el plazo de estancia legal

Acelerar todos los trámites posteriores en China

Fortalecer la imagen profesional ante las autoridades y 
el empleador



Visa de Trabajo - Se tramita EXCLUSIVAMENTE 
fuera de la RPC

Dónde

Embajada / Consulado de la RPC o centro de visados acreditado

Quién puede solicitarla

En el país de ciudadanía o de residencia legal (si se posee permiso 
de residencia/visa de larga duración)

Formato

De manera presencial (en la mayoría de los casos)

Paquete Básico de Documentos

Documento Requisitos

Pasaporte Validez ≥6 meses, ≥2 páginas en blanco

Notificación de Trabajo
Original + copia (Notificación del Permiso de 
Trabajo)

Formulario V.2013 Firmado + foto 48×33 mm (fondo claro)

Prueba de estatus legal Solo si la solicitud no es en el país de ciudadanía

Materiales adicionales
A solicitud del consulado (diplomas, contratos 
de trabajo, etc.)

Importante:

¡Los requisitos pueden variar — consulte siempre el sitio web del 
consulado específico!



Ingreso y Obtención de la Tarjeta de Permiso de 
Trabajo

Dónde

Exclusivamente en el territorio de la RPC

Quién es responsable 

El empleador (presentación) + El especialista (examen médico, 
presencia si es necesario)

Plazos

Todo debe completarse dentro de los 30 días posteriores al ingreso

Fechas límite críticas

Etapa Plazo

Examen Médico
Lo antes posible después del ingreso (el 
resultado es válido por 6 meses)

Presentación de la Solicitud
≤ 15 días naturales desde la fecha de 
ingreso (según el sello en el pasaporte)

Obtención de la Tarjeta
Hasta 10 días hábiles después de la 
presentación

Incumplir los plazos = riesgo de multa, denegación o 
deportación



Documentos Necesarios para Obtener la Tarjeta 
de Permiso de Trabajo en China

Pasaporte con visa (Z/R) y sello de entrada

Certificado médico de clínica acreditada (Foreigner Physical 
Examination Report)

Contrato de trabajo (si no se adjuntó anteriormente)

Originales de diplomas, certificados de experiencia, certificado de 
antecedentes penales (con apostilla/legalización + traducción al 
chino)

Foto (fondo blanco)

Formulario de solicitud

Tarjeta Plástica "Permiso de Trabajo" en China

No es una visa — es el documento principal para trabajar 
legalmente en la RPC

Contiene: foto, nombre completo, categoría (A/B/C), empleador, 
plazo de validez



Se entrega personalmente o con poder notarial

Válida hasta 5 años (para Categoría A)

¿Qué sigue?

Con la tarjeta obtenida: tramitar urgentemente el Permiso de 
Residencia (Residence Permit) en la Oficina de Asuntos de 
Extranjería (Exit-Entry Administration)

Solo el Residence Permit otorga derecho a entrada/salida múltiple y 
estancia de larga duración

Permiso de Residencia en China - Final de la 
Legalización

¿Dónde?

Oficina de Asuntos de Extranjería (Exit-Entry Administration) de la 
Policía de Seguridad Pública (PSB) local

¿Quién lo solicita? 

El extranjero personalmente (¡obligatorio!)

Plazo de solicitud

≤ 30 días desde la fecha de entrada (según sello en pasaporte)

Fundamento

Tarjeta plástica "Permiso de Trabajo" (sin ella, denegación)



Cronograma Crítico

Acción Plazo Límite

Registro del domicilio
Dentro de las 24 horas después de 
instalarse

Solicitud del Residence Permit ≤ 30 días desde la fecha de entrada.

Revisión 7–15 días hábiles (en promedio)

Incumplimiento = multa administrativa, posible 
denegación

MandatoPaquete Obligatorio de  
Documentosry Document Package

Pasaporte (original + copias: visa Z/R, sello 
de entrada)

Tarjeta plástica de Permiso de Trabajo  
(Work Permit Card) (original + copia)

Solicitud de Permiso de Residencia (Residence Permit) (se 
completa en el lugar / se descarga en línea)

Registro Temporal de Domicilio (Temporary Residence 
Registration) — ¡obligatorio!

1 fotografía (color, los requisitos se especifican en la oficina)



Si es necesario: contrato de trabajo, certificado médico (original)

¿Qué Otorga el Permiso de Residencia (Residence Permit) en 
China?

Ventaja Explicación

Entrada y Salida Múltiples Sin necesidad de tramitar nuevas visas

Residencia Legal
Por todo el plazo de validez del 
documento

Plazo de Validez
Hasta 1 año (para categorías B/C).

Hasta 5 años para Categoría A (¡el 
máximo!)

Renovación
Se renueva paralelamente con la Tarjeta 
de Permiso de Trabajo (Work Permit 
Card)

Permiso de Residencia en China – Aspectos 
Importantes a Recordar

Permiso de Residencia (Residence Permit) = estatus final 
de "trabajador legal"

El empleador y el especialista están obligados a realizar un 
seguimiento de las fechas de vencimiento de ambos 
documentos — el Permiso de Trabajo (Work Permit) y el Permiso 
de Residencia (Residence Permit) — e iniciar su renovación 
con más de 30 días de antelación a su expiración



Sin un Residence Permit vigente son imposibles: la apertura de 
una cuenta bancaria, el registro de un vehículo, un arrendamiento 
de larga duración, entre otros trámites.

Ciclo Completo de Legalización – Conclusión

Visa Z/R → Tarjeta de Permiso de Trabajo (Work Permit Card) → 
Permiso de Residencia (Residence Permit)

Los 3 documentos no son intercambiables; cada uno cumple una 
función específica

Obligaciones después de Obtener el Permiso de 
Trabajo y el Permiso de Residencia en China

No es el "final del camino", ¡sino el inicio de la responsabilidad!

Empleador + especialista deben cumplir las normas; de lo contrario, riesgo de 
multas, anulación de documentos, deportación

1. Registro Tributario (dentro de los 30 días después del Residence 
Permit)

Registrarse en la STA

En el lugar de residencia

Obtener Tax ID

Número único de contribuyente

Estatus de Residente Fiscal

Si ≥183 días en China → paga impuestos sobre todos los ingresos 
mundiales. Menos de 183 días → solo sobre ingresos chinos

Incumplimiento → multas, bloqueo de cuentas bancarias, 
problemas para renovar documentos



2. Seguro Social – Requisito Obligatorio

Todos los extranjeros (B/C)

El empleador los registra en el sistema de seguro social (pensión, 
médico, desempleo, accidentes laborales, maternidad)

Categoría A

Se puede sustituir los programas estatales por seguro comercial 
(médico + pensión) → Solo mediante una Letter of Commitment 
previa y con confirmación de pólizas

Importante: ¡La sustitución solo es posible si se indicó en la 
etapa de obtención del Work Permit!

3. Renovación de Documentos – ¡No lo Olvide!

Etapa Plazo Características

Renovación Work 
Permit Card

≥30 días antes de que 
venza

Procedimiento en línea 
para A/B – sin volver a 
presentar diplomas, 
certificados

Renovación Residence 
Permit

≤30 días después de 
obtener el nuevo Work 
Permit

Se presenta la tarjeta 
actualizada

¡Ambos documentos se renuevan en paralelo; de lo contrario, 
uno quedará inválido!



4. Notificación de Cambios – ¡Obligatorio! Notifique a las autoridades 
dentro de 10-15 días sobre:

Cambio de empleador → re-tramitación completa de todos los 
documentos

Cambio de cargo/lugar de trabajo dentro de la empresa

Cambio de dirección → re-registro en la policía

Pérdida de pasaporte / tarjeta / permiso de residencia → notificar y 
restaurar urgentemente

Sin notificación → responsabilidad administrativa, riesgo de 
anulación del estatus



CONTACTS
www.vitaliberta.hk
Vita Liberta Limited

Office room 68, 7/F, Woon Lee Commercial Building, 7 
Austin Ave, Tsim Sha Tsui, Kowloon, Hong Kong

+852 6841 6177
legal@vitaliberta.com

Hangzhou office (China):
Room 815, Building 3, Zhonghao Wangjiang International, No. 332 
Wangjiang East Road, Shangcheng District, Hangzhou City

Direct line:
+86 130 7361 7169
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