
توظيف العاملين في الصين · عقد العمل

من يحق له التوظيف وما أنواع العقود
قانون العمل الصيني ينحاز في معظم الأحوال إلى جانب العامل. ولا يجوز توظيف الصينيين مباشرةً إلا لشركة تتمتع

.)MOHRSS لة لدى جهة العمل المحلية )نظام بصفة صاحب العمل ومسجَّ

ثلاثة أنواع لعقد العمل

∞ → 2

المصيدة: إبرام عقدين محددي المدة على التوالي يوجب أن يكون العقد الثالث غير محدد المدة. كما تنشأ العلاقة
غير محددة المدة عند بلوغ خدمة متصلة مدتها 10 سنوات لدى صاحب العمل نفسه.

العقد في موعده وفترة الاختبار



يجب أن يتضمن العقد:

إضافةً إلى ذلك
فترة الاختبار، والتدريب، وعدم إفشاء الأسرار، وشرط non-compete مقابل تعويض. وعند وجود نسختين، تكون

الحجية للنسخة الصينية.

الشكل الكتابي وحدود فترة الاختبار
الشكل الكتابي — شهر واحد

عف الأجر حتى نهاية السنة، وبعد مرور سنة يجب توقيع العقد خلال شهر من أول يوم عمل. والتأخير يوجب دفع ضِ
ا بعقد غير محدد المدة. دون عقد يُعدّ العامل معيَّنً

الحد الأقصى للاختبارمدة العقد

عند تجاوز الحد الأقصى لفترة الاختبار، يُستحق تعويض عن المدة التي عمل فيها العامل بما يتجاوز الحد. الاستثناء
من الشكل الكتابي — العمل بدوام جزئي: يجوز الاتفاق الشفهي، غير أن صاحب العمل ملزم دائمًا بمسك سجل

للعاملين.



التزامات صاحب العمل
مجال المسؤولية الرئيسي هو اشتراكات التأمينات والسداد في مواعيده. يُقتطع جزء من الأجر، ويتحمل جزءًا آخر الشركةُ

حدَّد النسب على المستوى المحلي. فوق الراتب؛ وتُ

خمسة تأمينات + السكن

صندوق الادخار السكني
في بكين بنسبة 12% + 12% من كل طرف.

الأجر وساعات العمل وإنهاء الخدمة
الأجر وساعات العمل والإجازات

إنهاء الخدمة والمكافأة
لا يجوز الفصل بمبادرة من صاحب العمل إلا وفق قائمة حصرية: الرسوب في فترة الاختبار، والمخالفة الجسيمة،
الضرر البالغ، وصدور حكم جنائي. مكافأة نهاية الخدمة — تُستحق إذا ترك العامل العمل بسبب خطأ الشركة.و

ويُخطر العامل قبل 30 يومًا، وفي حال وجود خطر على الصحة يكون الإنهاء فوريًا. المنازعات: الوساطة والتحكيم
العمالي.



التوظيف الخارجي والأخطاء
التوظيف عبر شركة خدمات

عند تعذّر التوظيف المباشر يُلجأ إلى الـ outstaffing: تبرم وكالة التوظيف العقد مع الشخص، بينما تحوّل الشركة
الأموال المخصصة للأجور والاشتراكات. ويحدد الاتفاق المسميات الوظيفية وعدد العاملين، ومبدأ الأجر

المتساوي للعمل المتساوي، والاشتراكات الاجتماعية ومسؤولية الطرفين. وهو السبيل القانوني الوحيد أمام
المكتب التمثيلي.

أخطاء الشركات الأجنبية

الركائز الأربع
الشركات الأجنبية لا تخسر المنازعات بسوء نية، بل لجهلها بالتفاصيل. القرينة في مصلحة العامل: لا عقد في

موعده — تدفع الضعف. أولًا مستندات الموارد البشرية، ثم يوم العمل الأول.
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