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社会保险（社保）体系
国家社会保险体系构成"五险一金"。中国大陆所有合法就业人员均须参保，外籍专业人才同样在列。
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五险一金——五项强制性保险加住房公积金。由用人单位核算并代缴，缴费额与工资挂钩。

五项保险

养老保险 — 累计缴费满15年后按月领取养老金

医疗保险 — 国家目录范围内的诊疗与药品

失业保险 — 缴费年限达标即可领取失业金

工伤保险 — 工伤事故补偿

生育保险 — 产假期间的生育津贴

住房公积金与商业保险
住房公积金（公积金）
第六项仅对中国公民及"绿卡"持有人强制缴存。外籍人员通常不予缴存——相较本地员工，用工成
本因此下降。

商业保险作为补充
社保仅按国家目录、在定点医疗机构结算。私立医院与紧急医疗转运由企业以商业保险覆盖。

是否必须缴纳、在哪里缴
2011年的部门规章使外籍人员与本地员工在参保上待遇一致。但具体执行权下放至地方——是否强制、
费率几何，均须按实际就业城市逐一核实。



城市 / 地区 外籍人员适用规则

北京、天津、深圳、苏州、青岛 强制缴纳

上海 此前可协商 — 现已收紧

广州、佛山 允许就缴纳条件进行沟通

附注
近年趋势总体趋严。不存在"全国统一规则"。

互免协定
互免协定
双边社会保险协定可使派遣（secondment）人员免缴部分险种，避免双重缴费。

协定国家：

德国、韩国、日本、法国、瑞士、加拿大、荷兰、西班牙等。

无协定即全额缴纳
无协定国家的公民须全额缴纳社保。即便在协定国之间，免缴通常也不涵盖医疗保险。

费率与缴费基数
缴费负担绝大部分由用人单位承担。确切费率由各地自行确定——下列数值为参考区间，而非固定
标准。



险种 用人单位 个人

养老保险 约16% 8%

医疗保险 约9–10% 约2%

失业保险 约0.5–1% 约0.2–0.5%

工伤保险 约0.2–2% —

生育保险 约0.5–1% —

≈ 工资总额⅓
用人单位的强制性缴费约为工资总额再加三分之一。

缴费基数区间
基数区间
缴费额并非按当月税前工资直接计算，而是以缴费基数为准——即上年度月平均工资，且限定在当
地社会平均工资的60%–300%区间内。

¥30,000
基数上限

←
¥50,000
实际工资

超出部分不计入基数：上限为¥30,000时，¥50,000的收入仅按上限计缴。这显著降低了高薪岗位
的实际负担率。



参保登记与离境退费

1 取得工作许可

2 30日内到当地社保经办机构办理参保登记

3 按月随工资代扣代缴

附注
自2024年底起，相关数据接入统一的社会保障卡体系——参保记录与工作许可、居留许可的续签联
系日益紧密。

离境退费
外籍人员在达到法定退休年龄前离境且缴费不满15年的，可申请退还养老保险个人账户中的个人缴
费部分，或将账户封存至再次来华。

不予退还
用人单位缴费部分，以及医保账户中的部分资金。制定薪酬包时应将此计入。

常见错误与要点
用人单位常见错误：

依据"全国通行"的想当然规则操作，而非就业城市的具体口径

少报基数——直接按工资计算，忽略上下限区间

错过30日登记期限

代表处忘记为其雇员履行缴费义务

要点
社保缴纳是强制义务，但金额取决于地区与双边协定。用人单位负担约为工资总额的三分之一，高
薪则因基数上限而有所缓和。两个动作即可化解风险：30日内完成登记，并按所在城市规则正确核
定基数。
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