
Giải thể WFOE tại Trung Quốc · 2026

Đóng công ty khó hơn mở
Mở công ty tại Trung Quốc chỉ mất vài tuần — nhưng đóng thì mất nhiều tháng. Doanh nghiệp bị bỏ mặc sẽ kéo
theo tiền phạt và danh sách đen, vì vậy việc rút lui phải làm đúng cách và đúng trình tự.

Cần phối hợp với 4 cơ quan

cơ quan thuế, cơ quan đăng ký SAMR, hải quan và quản lý ngoại hối. Quy trình thường tắc ở đúng một
mắt xích — báo cáo thuế chưa được phê duyệt.

Lý do giải thể:



Giải thể hay chuyển nhượng phần vốn góp

Chừng nào cơ quan thuế chưa xác nhận không còn nợ đọng thì chưa thể đi tiếp. Chính tại đây các dự án
mắc kẹt hàng tháng trời.

Đóng hoàn toàn không phải con đường duy nhất. Phần vốn góp trong WFOE có thể được chuyển nhượng:

Quy trình theo từng giai đoạn
Trình tự các bước do luật quy định và không được đảo lộn. Bỏ sót bất kỳ giai đoạn nào cũng tạo cơ sở khiếu nại
và làm lùi thời hạn.



Sau khi hủy đăng ký, hồ sơ doanh nghiệp vẫn phải lưu trữ trong thời hạn luật định — sao kê, hóa đơn, sổ
sách kế toán.



Mất bao lâu
Giải thể tự nguyện không tranh chấp gói gọn trong 6–12 tháng. Từng khối việc cộng thêm vào tổng thời hạn,
còn tranh chấp làm nó dài gấp nhiều lần.

Trung bình 6–12 tháng

từ quyết định của thành viên góp vốn đến khi chuyển vốn về nước.

Điều gì kéo dài thời hạn:



Hồ sơ và rủi ro khi chần chừ
Cần những giấy tờ gì:

Quan trọng

mọi giấy tờ phải khớp nhau về ngày tháng và câu chữ. Bất kỳ sai lệch nào cũng là lý do trả lại hồ sơ và lùi
thời hạn.



Doanh nghiệp bị bỏ mặc đối mặt với gì
Doanh nghiệp bị bỏ mặc đối mặt với gì:

Đóng đúng quy trình giữ được uy tín và khả năng quay lại thị trường sau này.

«Chín trong mười trường hợp chậm trễ không đến từ ý đồ xấu của cơ quan quản lý, mà từ sự thiếu khớp
của hồ sơ và thuế chưa quyết toán. Trước hết là sổ sách sạch, sau đó mới hủy đăng ký.» — luật sư khách
mời về luật công ty Trung Quốc
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