Cin'de personel istihdami - is s6zlesmesi

Kimler ige alabilir ve s6zlesme turleri nelerdir

Cin is hukuku neredeyse her zaman iscinin yanindadir. Cin vatandaslarini dogrudan yalnizca isveren statlisiine
sahip ve yerel ¢calisma makamina (MOHRSS) kayith bir sirket istihdam edebilir.

" WFOE — personelini kendisi ise alir

%100 yabanci sermayeli isletme, is s6zlesmelerini dogrudan kendi adina imzalar.

RO — yalnizca ajans araciligiyla
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Yabanci bir sirketin temsilcilik ofisi, yoneticiler digindaki tum personeli bir insan kaynaklari
ajansi Uzerinden istihdam eder.

Uc tiir is sozlesmesi
v Belirli sGireli — bitig tarihi olan belirli bir donem igin.

v Belirsiz sUreli — sabit bir bitig tarihi olmadan.

v i§ miktarina bagh — belirli bir gérevin tamamlanmasina kadar.
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Tuzak: art arda iki belirli streli s6zlesme, t¢lincusunin belirsiz streli yapilmasini zorunlu kilar. Ayni
isverende 10 yil kesintisiz kidem halinde de belirsiz sureli is iligkisi dogar.

Suresinde sozlesme ve deneme suresi

\{ VITA LIBERTA®



Sozlesmede yer almasi gerekenler:

v Taraflarin ve kanuni temsilcinin bilgileri
v Gegerlilik sUresi, gorev ve galisma yeri
v Ucretin tutari ve 6deme usulil

v Calisma suresi ve sosyal sigorta kosullari

Ek olarak

deneme siiresi, egitim, gizlilik, tazminat karsiligi non-compete. iki niisha bulunmasi halinde hukuki
gegerlilik Cince metindedir.

Yazil sekil ve deneme suresi sinirlari

Yazili sekil — 1 ay

Soézlesme, ilk ¢calisma glininden itibaren bir ay icinde imzalanmalidir. Gecikme, yil sonuna kadar iki kat
Ucret 6denmesi anlamina gelir; bir yil sézlesmesiz gecgerse isci belirsiz sureli ise alinmig sayilir.

Sozlesme suresi Azami deneme
3ay-1vyil 1ay

1-3 yil 2ay

3 yil ve Uzeri ile belirsiz sureli 6 ay

3 aydan az Yasak

Deneme suresi sinir asildiginda, sinirin 6tesinde galisilan dénem igin tazminat 6denmesi gerekir. Yazili
sekil istisnasi — kismi suireli calisma: s6zIU anlagmaya izin verilir, ancak isveren her haltikarda personel
kGtuga tutar.
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Isverenin yukiimluliikleri

Baglica sorumluluk alani sigorta primleri ve 6demelerin zamaninda yapilmasidir. Bir kismi tcretten kesilir, bir
kismini sirket Gcretin Gzerine ekleyerek 6der; oranlar yerel diizeyde belirlenir.

Bes sigorta dali + konut

v

Emeklilik
Saglk
Issizlik
is kazas!

Analik

Konut birikim fonu

Pekin'de her iki taraftan %12 + %12.

Ucret, calisma siiresi, isten cikarma

Ucret, calisma siiresi, izin

Ucret, calisma yerindeki bdlgesel asgari Gcretin altinda olamaz
Standart glinde 8 saat ve haftada en ¢ok 44 saat
Fazla mesai zamli 6denir

ic yénetmelik ve (cretliizin

isten cikarma ve kidem tazminati

i§verenin girisimiyle fesih yalnizca sinirli bir listeye gére mimkuindur: deneme suresinde basarisizlik, agir
ihlal, ciddi zarar, ceza mahkGmiyeti. Kidem tazminati — is¢i sirketin kusuru nedeniyle ayriliyorsa 6denir.
Isci 30 giin énceden bildirir; sagdlik tehlikesi halinde derhal ayrilabilir. Uyusmazliklar: arabuluculuk ve is
tahkimi.
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Outstaffing ve hatalar

Hizmet sirketi araciligiyla istihdam

dogrudan istihdam mumkuin olmadiginda outstaffing uygulanir: sézlesmeyi kisiyle insan kaynaklari ajansi

imzalar, sirket ise Ucret ve primler i¢in kaynak aktarir. Anlagmada gorevler ve galigan sayisi, esit ise esit
Ucret ilkesi, sosyal primler ve taraflarin sorumlulugu belirlenir. Temsilcilik ofisi igin tek yasal yoldur.

Yabancilarin hatalari

A Yazili sdzlesmenin bir ayl agsan gecikmesi — iki kat Ucret riski
A Izin verilenden uzun deneme siiresi

A Primlerin eksik veya ge¢ 6denmesi

A Cince nisha olmadan yalnizca ingilizce metne dayanmak

Dort sutun

Yabanci sirketler uyusmazliklari kéta niyetten degil, ayrintilari bilmediklerinden kaybeder. Karine is¢inin
lehinedir: siiresinde s6zlesme yoksa, iki kati 6dersiniz. Once personel evraki, sonra ilk calisma giini.

Sliitun1—  1Tayicinde yazili s6zlesme
Sutun 2 — Dogru deneme suresi

Siutun 3 —  Eksiksiz sigorta primleri
Sutun 4 —  Yalnizca yasal sebeplerle fesih
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