
Çin'de personel istihdamı · iş sözleşmesi

Kimler işe alabilir ve sözleşme türleri nelerdir
Çin iş hukuku neredeyse her zaman işçinin yanındadır. Çin vatandaşlarını doğrudan yalnızca işveren statüsüne
sahip ve yerel çalışma makamına (MOHRSS) kayıtlı bir şirket istihdam edebilir.

Üç tür iş sözleşmesi

2 → ∞

Tuzak: art arda iki belirli süreli sözleşme, üçüncüsünün belirsiz süreli yapılmasını zorunlu kılar. Aynı
işverende 10 yıl kesintisiz kıdem hâlinde de belirsiz süreli iş ilişkisi doğar.

Süresinde sözleşme ve deneme süresi



Sözleşmede yer alması gerekenler:

Ek olarak

deneme süresi, eğitim, gizlilik, tazminat karşılığı non-compete. İki nüsha bulunması hâlinde hukuki
geçerlilik Çince metindedir.

Yazılı şekil ve deneme süresi sınırları

Yazılı şekil — 1 ay

Sözleşme, ilk çalışma gününden itibaren bir ay içinde imzalanmalıdır. Gecikme, yıl sonuna kadar iki kat
ücret ödenmesi anlamına gelir; bir yıl sözleşmesiz geçerse işçi belirsiz süreli işe alınmış sayılır.

Sözleşme süresi Azami deneme

Deneme süresi sınırı aşıldığında, sınırın ötesinde çalışılan dönem için tazminat ödenmesi gerekir. Yazılı
şekil istisnası — kısmi süreli çalışma: sözlü anlaşmaya izin verilir, ancak işveren her hâlükârda personel
kütüğü tutar.



İşverenin yükümlülükleri
Başlıca sorumluluk alanı sigorta primleri ve ödemelerin zamanında yapılmasıdır. Bir kısmı ücretten kesilir, bir
kısmını şirket ücretin üzerine ekleyerek öder; oranlar yerel düzeyde belirlenir.

Beş sigorta dalı + konut

Konut birikim fonu

Pekin'de her iki taraftan %12 + %12.

Ücret, çalışma süresi, işten çıkarma
Ücret, çalışma süresi, izin

İşten çıkarma ve kıdem tazminatı

İşverenin girişimiyle fesih yalnızca sınırlı bir listeye göre mümkündür: deneme süresinde başarısızlık, ağır
ihlal, ciddi zarar, ceza mahkûmiyeti. Kıdem tazminatı — işçi şirketin kusuru nedeniyle ayrılıyorsa ödenir.
İşçi 30 gün önceden bildirir; sağlık tehlikesi hâlinde derhal ayrılabilir. Uyuşmazlıklar: arabuluculuk ve iş
tahkimi.



Outstaffing ve hatalar

Hizmet şirketi aracılığıyla istihdam

doğrudan istihdam mümkün olmadığında outstaffing uygulanır: sözleşmeyi kişiyle insan kaynakları ajansı
imzalar, şirket ise ücret ve primler için kaynak aktarır. Anlaşmada görevler ve çalışan sayısı, eşit işe eşit
ücret ilkesi, sosyal primler ve tarafların sorumluluğu belirlenir. Temsilcilik ofisi için tek yasal yoldur.

Yabancıların hataları

Dört sütun

Yabancı şirketler uyuşmazlıkları kötü niyetten değil, ayrıntıları bilmediklerinden kaybeder. Karine işçinin
lehinedir: süresinde sözleşme yoksa, iki katı ödersiniz. Önce personel evrakı, sonra ilk çalışma günü.
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