
Recruter du personnel en Chine · contrat de travail

Qui peut recruter et quels contrats existent
Le droit du travail chinois est presque toujours du côté du salarié. Seule une société ayant le statut d'employeur
et immatriculée auprès de l'organisme local du travail (système MOHRSS) peut embaucher directement des
ressortissants chinois.

Trois types de contrat de travail

2 → ∞

Le piège : deux CDD successifs obligent à conclure le troisième en CDI. La relation à durée indéterminée
naît également après 10 ans d'ancienneté continue chez le même employeur.

Contrat dans les délais et période d'essai



Le contrat doit comporter :

En complément

période d'essai, formation, clause de confidentialité, non-compete assortie d'une contrepartie financière.
En cas de deux versions, c'est la version chinoise qui fait foi.

Forme écrite et durée d'essai

Forme écrite — 1 mois

Le contrat doit être signé dans le mois suivant le premier jour de travail. Tout retard entraîne le paiement
du salaire double jusqu'à la fin de l'année ; passé un an sans contrat, le salarié est réputé embauché en
CDI.

Durée du contrat Essai max.

En cas de dépassement de la durée d'essai, une indemnité est due pour la période travaillée au-delà de
la limite. Exception à la forme écrite — le temps partiel : un accord verbal est admis, mais l'employeur
tient toujours un registre du personnel.



Obligations de l'employeur
Le principal domaine de responsabilité : les cotisations sociales et les versements dans les délais. Une part est
retenue sur le salaire, une autre est acquittée par l'entreprise en sus de la rémunération ; les taux sont fixés au
niveau local.

Cinq assurances + logement

Fonds d'épargne logement

à Pékin, 12 % + 12 % de chaque côté.

Salaire, temps de travail, licenciement
Salaire, temps de travail, congés

Licenciement et indemnité

Le licenciement à l'initiative de l'employeur n'est possible que selon une liste limitative : échec de la
période d'essai, faute grave, préjudice important, condamnation pénale. Indemnité de départ — due
lorsque le salarié part du fait de l'entreprise. Il prévient 30 jours à l'avance ; en cas de risque pour la santé,
avec effet immédiat. Litiges : médiation et arbitrage prud'homal chinois.



Outstaffing et erreurs

Recruter via une société de services

lorsque l'embauche directe est impossible, on recourt à l'outstaffing : l'agence de recrutement conclut le
contrat avec la personne, tandis que l'entreprise verse les fonds destinés au salaire et aux cotisations.
L'accord fixe les postes et le nombre de salariés, le principe « à travail égal, salaire égal », les cotisations
sociales et la responsabilité des parties. Pour un bureau de représentation, c'est la seule voie légale.

Les erreurs de l'étranger

Quatre piliers

Les sociétés étrangères perdent leurs litiges non par mauvaise foi, mais par méconnaissance des détails.
La présomption joue en faveur du salarié : pas de contrat dans les délais — vous payez le double.
D'abord les documents RH, ensuite le premier jour de travail.
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